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Avustralya’da Is Yeri Haklari

Avustralya’da kimlerin is yeri haklar vardir?

Avustralya is yeri yasalari, birincil calisma yeri
Avustralya olan veya Avustralyali bir igveren
tarafindan istihdam edilen calisanlari korur.
Avustralya is yeri yasalari tarafindan
korunabilmeleri icin ¢alisanlarin Avustralya
vatandasi veya surekli oturma izni sahibi olmalari
gerekmez.

Vizesi olanlar, Avustralya'da galigan tim kisilerle
ayni temel igyeri haklarina ve korumalarina sahiptir.
Sozlesmeler veya anlagsmalar bu haklari ortadan
kaldiramaz.

Yardim i¢in nereye gidebilirim?

Adil Calisma Ombudsmani' (FWQO) Avustralya is
yeri yasalarini yUrutir.

FWO 6deme hesaplayicisi® kullanarak maas ve
Ucretlerinizi kontrol edebileceginiz faydali ¢evrimi ici
araclar sunar. Calisma Saatlerimi Kaydet (Record
My Hours) uygulamasini - Adil Calisma
Ombudsman® kullanarak ¢alisma saatlerinizi hizli ve
kolay bir sekilde kaydedebilirsiniz.

isvereninizin size adil davranmadigindan veya
Avustralya is yeri yasalarina uymadigindan
endiseleniyorsaniz bilgi, tavsiye veya yardim igin
FWO ile iletisime gecebilirsiniz. 13 13 94 numarali
telefondan arayabilirsiniz.

Hukuki yardim, toplum hukuk merkezi veya sendika
gibi diger kuruluslardan da Gcretsiz hukuki yardim
alabilirsiniz.4

Vizeme ne olacak?

Vize kosullarini ihlal etmis olsaniz bile isvereniniz
vizenizi iptal edemez. Vize verme, vize vermeyi
reddetme veya vizeyi iptal etme yetkisi yalnizca
Avustralya Sinir Glcl (ABF) dahil olmak uzere
icisleri Bakanligina (Department of Home Affairs)
aittir.

Avustralya Hikumeti, isyerinde sémurlye maruz
kalan vize sahiplerini korumaya yardimci olacak

' https://www.fairwork.gov.au/

2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward

3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app

“ https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations-
help/legal-help

5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot

yasalar gikarmistir. Bu yeni korumalar ihbar
Korumalarini Giclendirme Pilot Uygulamasinin bir
pargasidir.®

Calisma izni olan gegici vizeye sahipseniz pilot
uygulamasina katilma hakkiniz olabilir.

Calisma izni olmayan gegici vize sahibiyseniz
icisleri Bakanhgi durumunuzuayrica
degerlendirecektir.

Pilot uygulamaya katilma sartlarini karsiliyorsaniz
icisleri Bakanhgi asagidaki durumlarda vizenizi iptal
etmeyecektir:

e Isle ilgili bir vize kosulunu ihlal ettiyseniz ve

e S0z konusu vize ihlali ile is yerinde sémdru
meselesi arasinda bir baglanti varsa ve

o Bir dizi bagka kosul yerine getiriimigse.

Yeni ihbar korumalarindan yararlanmak icin sunlari

yapmalisiniz:

e lgisleri Bakanligina ihbarda bulunmadan énce is
yerinde sémuiri meselenizi katilimci bir devlet
kurumuna veya akredite bir Ggincu tarafa
onaylatin®

e s yerinde sémiirii meselesi ile vize kosulunun
ihlali arasindaki baglantiyi 6zetleyin ve

e Gelecekte vize kosullarina uyacaginizi taahh(t
edin.

is yerinde sémiiriiye maruz kaldiginizi igisleri
Bakanligina ihbar etmek igin ihbar Korumalarini
Gliclendirme Talep Formunu doldurabilirsiniz.”

is yerindeki haklarim nelerdir?

Avustralya'da, is yerinde sahip oldugunuz haklarla
ilgili kurallar vardir. Bu haklar arasinda, alabileceginiz
asgari ucret (1 Temmuz 2024 itibariyla, yetigkin tam
zamanli ve yari zamanl ¢alisanlar i¢in gecerli ulusal
asgari Ucret saatlik 24,10 Avustralya dolaridir),
calismak zorunda oldugunuz azami saat sayisi ve ne
siklikta size mola hakki taninmasi gerektigi yer
almaktadir.

Bu kurallar hiikkim® veya kayitli istihdam anlasmalari
(isletme anlasmasi gibi),® veya istihdam sézlesmesi
gibi farkl yerlerde gorulebilir.

8 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3

7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights- and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request- process-form

8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards

9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
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Vize sahipleri 2009 Adil is Yasasina (Cth)' tabi
diger Avustralyali calisanlarla ayni temel hak ve
korumalara sahiptir.

Bunlara asagidakiler dahildir:

e Odemeler ve Ucretler; 6rnegin, 1 Temmuz 2024
itibariyla, yetiskin tam zamanl ve yari zamanl
calisanlar icin gecerli ulusal asgari Ucret saatlik
24,10 Avustralya dolaridir. Asgari Ucretler
genellikle her yil giincellenir.

e Bazi durumlarda haksiz isten ¢ikariima
(kovulma veya igten atilma) korumasi.*

e s yerinde haklarini kullandiklari icin ayrimciliga
(kétd muameleye) maruz kalmaya karsi koruma;
ornegin, hastalik veya yaralanma nedeniyle
calisamadiginda izin alma veya istihdamiyla ilgili
sikayette bulunma veya soru sorma.

e Iste cinsel taciz ve zorbaliga karsi koruma.

¢ Ayrimciliktan korunma; buna yas, engellilik,
cinsiyet, irk, cinsel ydénelim ve inang
temelinde yasadisl ayrimciliktan korunma
dahildir.

*Haksiz veya yasadisi bir sekilde isten ¢ikariimis
olabileceginizi dusunuyorsaniz 21 gin iginde Adil
Calisma Komisyonuna sikayette bulunabilirsiniz.

Kurallar ve istisnalar gegerlidir. Bu konuda derhal
danismanlik almalisiniz."’

Vize kosullariniza uymaniz 6nemlidir. Vize kosullarini
yerine getirme konusunda endigeleriniz varsa bunlari
kayith bir gégmenlik acentesi (RMA) veya yasal
temsilcinizle gériismeli veya icigleri Bakanhgi ile
iletisime gegmelisiniz.'

Ancak gé¢cmenlik statiniz ne olursa olsun is yeri
yasalari kapsaminda haklariniz ve korumalariniz
vardir.

Bu, Gocmenlik Yasasi kapsaminda sizinle ilgili
asagidaki durumlari igerir:

o Vize kosullarinizi ihlal etmeniz,

¢ Vizenizin kosullari altinda Avustralya'da ¢alisma
hakkinizin olmamasi veya

e Halihazirda bir vizenizin olmamasi.

is yerinde sémiiriiye maruz kaldiginizi
gosteren belirtiler nelerdir?

SOomdiri davraniglari, bir calisanin iste koti
muameleye maruz kaldi§i gesitli durumlar igerebilir."3
Bu davranislar bircok sekilde ortaya ¢ikabilir, 6rnegin:
o Vizenizi iptal etmeye ydnelik tehditler.

e Calismaya zorlanmaniz.

e Asiri uzun ¢alisma saatleri.

e Ucretlerin eksik 6denmesi ve egitime iicret
ddenmemesi.

¢ Maas bordrolarinin verilmemesi.

e Ucretlerden haksiz kesintiler (6rnegin
konaklama, egitim, yemek veya ulasim igin),
depozito veya “nakit iadesi” programlari.'4

e Is yerinde haklarinizin érnegin hastalik ve yillik
izin dahil Ucretli izin veya emeklilik
(superannuation) haklarinizin size verilmemesi.

e Pasaportunuzun baskasi tarafindan alinip
saklanmasi.

e Vize kosullarinizin 6tesinde ¢alismaya
zorlanmaniz.

e s icin 6n ddeme yapmaya veya “depozito”
6demeye yonelik baski.

e lIsverenlerin size nakit ddeme yaparak vergi
6demekten kaginmasi.

¢ Calisan yerine bagimsiz yuklenici olarak
siniflandiriimaniz.

¢ Giuvenli olmayan kosullarda ¢alisma.

e Isvereninizin size kalmak igin kalitesiz bir
konaklama yeri saglamasi, hatta bu konaklama
masraflarini size 6detmesi.

e lIsyerinden gikmaniza izin verilmemesi.

¢ Sendikaya tUye olmamaya zorlanmaniz.

is yerinde sémiirii, isverenlerin isyerindeki hak ve
yukumlilUkleri bilmedigi, anlamadigi veya kasitsiz ya
da kasith olarak bunlara uymadigi durumlarda ortaya
cikar.

Vize kosullarim is yerindeki haklarimi nasil
etkiler?

Avustralya vizeniz, yapabileceginiz veya
yapamayacaginiz islerle ilgili kosullar icerebilir.
isveren, bu vize kosullari nedeniyle sizden belirli
faaliyetleri yapmanizi veya yapmamanizi makul bir
sekilde talep edebilir. Ornegin, vize kosullariniz
yalnizca belirli bir meslekte ¢alismaniza izin veriyorsa
isvereniniz sizden yalnizca o gérevde ¢alismanizi
isteyebilir.

Vize onay mektubunuzda vizeniz i¢in gegerli olan tim
kosullar hakkinda bilgi bulunur. Alternatif olarak vize
kosullariniz dahil olmak UGzere vize bilgilerinizi Cevrim
ici Vize Haklari Dogrulama Sistemi araciliiyla kontrol
edebilirsiniz: Vize sahibi sorgulama (immi.gov.au)
(VEVO)'®, Department of Home Affairs (igigleri
Bakanligi) internet sitesi.

Bir RMA veya hukuk uzmani ile ¢aligiyorsaniz onlar
da vize kosullariniz hakkinda size rehberlik edebilir.

13 “Sémiiri”, Ceza Kanunu'nun 271.1A alt bélimiinde tanimlanmistir;
https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2

4 Higbir kesinti haksiz olamaz.

15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?action Type=query

10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions

" https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal

12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-
and-conditions/see-your-visa-conditions
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Daha fazla bilgi

Adil Calisma Bilgi Sistemi (FWIS)'® NES ve diger
asgari haklar hakkinda bilgi igerir. FWIS, tim yeni
calisanlara igverenleri tarafindan saglanmalidir.

Vize sahipleri ve gdocmenler - Adil Calisma
Ombudsmani'®

Ulusal istihdam Standartlari (NES)'” gogu calisan igin
gecerli olan minimum istihdam gereklilikleridir.

Avustralya Vergi Dairesi ihbar Korumalarini Giiglendirme is Yerinde Adalet Vize Pilot
Pilot Uygulamasi Uygulamasi
"

Avustralya Federal Polisi

Bu belge Department of Home Affairs (igisleri Bakanhgi) tarafindan iiretilmis ve RMA'lar tarafindan
dagitilimasi amaglanmistir. Bu belge, bir RMA tarafindan hukuki danigsmanlik veya géogmenlik yardimi
hizmeti sunmak amaciyla hazirlanmamistir.

'8 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants '8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-
7 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment- statements/fair-work-information-statement
standards
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