
 

 

 

สทิธใินทีท่ ำงำนในประเทศออสเตรเลยี 

ใครมสีทิธใินทีท่ ำงำนในประเทศออสเตรเลยีบำ้ง 

กฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของประเทศออสเตรเลยี 

คุม้ครองคนงานทีม่สีถานทีท่ างานหลกัอยู่ในประเทศ 

ออสเตรเลยีหรอืคนงานทีท่ างานใหก้บันายจา้งชาวออสเตรเลยี 

คนงานไม่จ าเป็นตอ้งเป็นพลเมอืงหรอืผูอ้ยู่อาศยัถาวรของ 

ประเทศออสเตรเลยีเพือ่รบัความคุม้ครองภายใตก้ฎหมาย 

ว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของประเทศออสเตรเลยี 

ผูถ้อืวซีา่มสีทิธแิละการคุม้ครองขัน้พืน้ฐานในทีท่ างานเหมอืน 

กบับุคคลอืน่ ๆ ทีท่ างานในประเทศออสเตรเลยี 

สญัญาหรอืขอ้ตกลงไม่สามารถเพกิถอนสทิธเิหล่านีอ้อกไปได ้

ฉนัสำมำรถไปขอควำมช่วยเหลอืไดท้ีไ่หน 

Fair Work Ombudsman1 (FWO) 

ท าหนา้ทีบ่งัคบัใชก้ฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของประเทศ 

ออสเตรเลยี 

FWO มเีคร ือ่งมอืออนไลนท์ีเ่ป็นประโยชนซ์ ึง่คณุสามารถ 

ตรวจสอบเงนิเดอืนและค่าจา้งของคณุและใช ้

เคร ือ่งค านวณเงนิเดอืนได ้2 

คณุสามารถบนัทกึช ัว่โมงการท างานของคณุไดอ้ย่างรวดเรว็ 

และง่ายดายโดยใช ้แอป Record My Hours - Fair Work 

Ombudsman3
 

หากคณุกงัวลว่านายจา้งของคณุปฏบิตัติ่อคณุอย่าง 

ไมยุ่ตธิรรมหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของ

ประเทศออสเตรเลยี คณุสามารถตดิต่อ FWO เพือ่ขอขอ้มลู 

ค าแนะน า หรอืความชว่ยเหลอืได ้

คณุสามารถโทรหาพวกเขาไดท้ี ่13 13 94 

คณุอาจไดร้บัความชว่ยเหลอืทางกฎหมายฟรจีากองคก์รอืน่ ๆ 

เชน่ legal aid (ความชว่ยเหลอืทางกฎหมาย) community 

legal centre (ศนูยก์ฎหมายชมุชน) หรอื union 

(สหภาพแรงงาน)4
  

แลว้วซีำ่ของฉนัล่ะ 

นายจา้งของคณุไม่สามารถยกเลกิวซีา่ของคณุไดแ้มว้่าคณุจะ 

ละเมดิเงือ่นไขวซีา่ก็ตาม  มเีพยีงเฉพาะ Department of 

Home Affairs (Home Affairs) (กระทรวงกจิการภายใน) 

 
1 https://www.fairwork.gov.au/ 
2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward 
3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app 
4 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations-
help/legal-help 
5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

และ Australian Border Force (ABF) 

(กองก าลงัป้องกนัชายแดนประเทศออสเตรเลยี) 

เท่าน้ันทีม่สีทิธใินการอนุมตั ิหรอืปฏเิสธทีจ่ะอนุมตั ิ

หรอืยกเลกิวซีา่ได ้

รฐับาลประเทศออสเตรเลยีไดอ้อกกฎหมายทีช่ว่ยคุม้ครองผูถ้อื 

วซีา่ทีป่ระสบปัญหาการถกูเอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างาน 

กฎหมายคุม้ครองใหม่เหล่านีเ้ป็นส่วนหน่ึงของ 

Strengthening Reporting Protections Pilot 

(โครงการน ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิ 

การแจง้รายงานเพือ่ขอความคุม้ครอง)5
  

คณุอาจมสีทิธิเ์ขา้รว่มโครงการน ารอ่ง 

หากคณุถอืวซีา่ช ัว่คราวที ่อนุญาตใหค้ณุมสีทิธทิ างานได ้

หากคณุเป็นผูถ้อืวซีา่ช ัว่คราวทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตใหท้ างาน 
Home Affairs จะพจิารณาเคสของคณุตามความเหมาะสม 

หากคณุมสีทิธิเ์ขา้รว่มโครงการน ารอ่ง Home Affairs 

จะไม่ยกเลกิวซีา่ของคณุหาก 

• คณุท าผดิเงือ่นไขวซีา่ในเร ือ่งการท างาน และ 

• ในการท าผดิเงือ่นไขน้ัน มคีวามเกีย่วเน่ือง 

เชือ่มโยงจากการทีค่ณุถกูเอารดัเอาเปรยีบในสถานที่

ท างาน และ 

• คณุไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขอืน่ ๆ ของวซีา่ 

เพือ่เขา้ถงึการแจง้รายงานเพือ่ขอความคุม้ครองนี ้คณุตอ้ง 

• ใหห้น่วยงานของรฐัทีเ่ขา้รว่มหรอืบุคคลทีส่ามทีไ่ดร้บัการ 

รบัรองท าการรบัรองเร ือ่งการถกูเอารดัเอาเปรยีบในสถานที ่

ท างานของคณุกอ่นแจง้ Home Affairs 6 

• อธบิายความเกีย่วเน่ืองเชือ่มโยงระหว่างประเด็นการถกู 

เอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างานและการละเมดิเงือ่นไขวซีา่ 

และ 

• ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขวซีา่ของคณุในอนาคต 

หากตอ้งการแจง้ให ้Home Affairs ทราบถงึการถกู 

เอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างานของคณุ คณุสามารถ 

กรอกแบบฟอรม์ Strengthening Reporting Protections 

Pilot 

(โครงการน ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิการแจง้รายงานเพือ่ขอความคุม้ครอ

ง)7
  

exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot 
6 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3 
7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form 

https://www.fairwork.gov.au/
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https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3
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https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
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https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
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ฉนัมสีทิธอิะไรในทีท่ ำงำนบำ้ง 

ประเทศออสเตรเลยีมกีฎเกณฑเ์กีย่วกบัสทิธต่ิาง ๆ ทีค่ณุมอียู่ 

ในทีท่ างาน เชน่ จ านวนเงนิขัน้ต า่ทีค่ณุจะไดร้บั (ณ วนัที ่ 

1 กรกฎาคม 2024 ค่าจา้งขัน้ต ่ารายช ัว่โมงแห่งชาต ิ

ปัจจบุนัส าหรบัผูใ้หญ่ทีท่ างานเต็มเวลาและพารท์ไทมค์อื  

24.10 ดอลลารต่์อช ัว่โมง) 

คณุสามารถดกูฎหรอืรายละเอยีดเกีย่วกบัจ านวนช ัว่โมงสงูสดุที ่

คณุจะตอ้งท างาน และความถีท่ีน่ายจา้งตอ้งใหค้ณุพกัเบรก 

ไดจ้ากแหล่งขอ้มูลในหลาย ๆ ที ่เชน่ award 

(ขอ้ก าหนดดา้นสทิธแิรงงานขัน้ต ่า)8 หรอืขอ้ตกลงการจา้งงาน 

ทีจ่ดทะเบยีนแลว้ (เชน่ enterprise agreement 

(ขอ้ตกลงการจา้งงานของสถานประกอบการ))9 

หรอืสญัญาจา้งงาน 

ผูถ้อืวซีา่มสีทิธแิละการคุม้ครองขัน้พืน้ฐานเชน่เดยีวกบัคนงาน 

ชาวออสเตรเลยีคนอืน่ ๆ ภายใต ้Fair Work Act 2009 (Cth) 

(พระราชบญัญตัแิรงงานทีเ่ป็นธรรม ค.ศ. 2009) (เครอืรฐั)10
  

ซึง่รวมถงึ 

• ค่าจา้งและเงนิเดอืน – ตวัอย่างเชน่ ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 

2024 ค่าจา้งขัน้ต ่ารายช ัว่โมงแห่งชาตปัิจจบุนั 

ส าหรบัผูใ้หญท่ีท่ างานเต็มเวลา และพารท์ไทมค์อื  

24.10 ดอลลารต่์อช ัว่โมง อตัราค่าจา้งขัน้ต ่าโดยทัว่ไป 

จะไดร้บัการปรบัปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนัทุกปี 

• ความคุม้ครองจากการถกูไล่ออกโดยไม่เป็นธรรม 

(‘ถกูใหอ้อกจากงาน’ หรอื ‘ไล่ออก’) ในบางกรณี* 

• ความคุม้ครองจากการถกูเลอืกปฏบิตั ิ

(การถกูปฏบิตัอิย่างเลวรา้ย) ส าหรบัการใชส้ทิธใินทีท่ างาน 

เชน่ การลางานเมือ่ไมส่ามารถท างานได ้เน่ืองจากเจ็บป่วย 

หรอืบาดเจ็บ หรอืการรอ้งเรยีน หรอืสอบถามเกีย่วกบั 

การจา้งงานของตน 

• ความคุม้ครองจากการถกูล่วงละเมดิทางเพศและการถกู 

กลัน่แกลง้ในทีท่ างาน 

• ความคุม้ครองจากการถกูเลอืกปฏบิตั ิ– รวมถงึความ 

คุม้ครองจากการถกูเลอืกปฏบิตัโิดยไม่ชอบดว้ย 

กฎหมายเน่ืองจาก อายุ ความพกิาร เพศ เชือ้ชาต ิ

รสนิยมทางเพศ และความศรทัธา 

*หากคณุคดิว่าคณุอาจถกูไล่ออกโดยไม่เป็นธรรมหรอืโดย 

ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย คณุมเีวลา 21 วนัในการยืน่ค ารอ้งต่อ Fair 

Work Commission มกีฎและขอ้ยกเวน้ คณุควรขอค าแนะน า 

เกีย่วกบัเร ือ่งนีท้นัที11
 

การปฏบิตัติามเงือ่นไขวซีา่ของคณุเป็นสิง่ส าคญั หากคณุมคีวาม 

กงัวลใด ๆ เกีย่วกบัความสามารถในการปฏบิตัติามเงือ่นไข 

วซีา่ของคณุ คณุควรหารอืเร ือ่งนีก้บั registered migration 

agent (RMA) (ตวัแทนผูใ้หค้ าแนะน าเร ือ่งการยา้ยถิน่ฐาน 

ทีจ่ดทะเบยีนแลว้) หรอืตวัแทนทางกฎหมาย หรอืตดิต่อ 

Department of Home Affairs 12
 

 
8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards 
9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements 
10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions 
11 https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal 
12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-

อย่างไรกต็ามคณุมสีทิธแิละความคุม้ครองภายใตก้ฎหมาย 

ว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างาน 

ไม่ว่าสถานะทางกฏหมายเร ือ่งการยา้ยถิน่ฐานของคณุจะเป็นอย่างไ

ร ซึง่รวมถงึกรณีทีไ่ม่วา่ภายใตพ้ระราชบญัญตัเิร ือ่งการยา้ยถิน่ฐาน 

(Migration Act)  
คุณจะ 

• ไดล้ะเมดิเงือ่นไขวซีา่ของคณุหรอื 

• ไมม่สีทิธิท์ างานในประเทศออสเตรเลยีภายใตเ้งือ่นไขวซีา่ 

ของคณุหรอื 

• ไมไ่ดถ้อืวซีา่ใดเลย ณ ตอนนี ้

สญัญำณของกำรถูกเอำรดัเอำเปรยีบในทีท่ ำงำน 

มอีะไรบำ้ง 

พฤตกิรรมการเอารดัเอาเปรยีบอาจรวมถงึสถานการณห์ลากหลาย 

ทีพ่นักงานไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่ถกูตอ้งในทีท่ างาน13 

ซึง่สามารถเกดิขึน้ไดห้ลายรปูแบบ เชน่ 

• การขู่จะยกเลกิวซีา่ของคณุ 

• การถกูบงัคบัใหท้ างาน 

• การท างานนานหลายชัว่โมงมากเกนิไป 

• การจา่ยเงนิคา่จา้งไมค่รบและการฝึกงานทีไ่มไ่ดร้บัค่าตอบแทน 

• การไม่ใหส้ลปิเงนิเดอืน 

• การหกัเงนิจากคา่จา้งอย่างไม่เป็นธรรม (เชน่ 

ส าหรบัค่าทีพ่กั การฝึกงาน ค่าอาหาร 

หรอืค่าเดนิทาง) จากเงนิฝาก หรอืจากโครงการ 

'คนืเงนิ'14
 

• การไมไ่ดร้บัสทิธติ่าง ๆ จากทีท่ างาน เชน่ การลาแบบ 

ไดร้บัเงนิเดอืน รวมทัง้การลาป่วย ลาพกัรอ้น หรอืเงนิสะสม 

หลงัเกษียณหรอืเงนิซเูปอร ์

• การยดึหนังสอืเดนิทางของคณุไป และใหผู้อ้ืน่เก็บไว ้

• การถกูกดดนัใหท้ างานเกนิกว่าเงือ่นไขวซีา่ของคณุ

ทีม่กีารระบุไว ้

• การถกูกดดนัใหช้ าระเงนิล่วงหนา้หรอื ‘เงนิมดัจ า’ 

ส าหรบังาน 

• นายจา้งหลกีเลีย่งการจา่ยภาษีโดยการจา่ยใหค้ณุ 

เป็นเงนิสด 

• การถกูจดัประเภทเป็นผูร้บัจา้งอสิระแทนทีจ่ะเป็นพนักงาน 

• การท างานในสภาวะทีไ่ม่ปลอดภยั 

• นายจา้งของคณุจดัหาทีพ่กัอาศยัคณุภาพต ่าใหก้บัคณุ 

รวมถงึบงัคบัใหค้ณุจา่ยเงนิค่าทีพ่กัอาศยัน้ันดว้ย 

• การไมไ่ดร้บัอนุญาตใหอ้อกนอกทีท่ างาน 

• การถกูกดดนัไมใ่หเ้ขา้รว่มสหภาพแรงงาน 

การเอารดัเอาเปรยีบในทีท่ างานเกดิขึน้ไดเ้มือ่นายจา้งไมท่ราบ 

ไม่เขา้ใจ หรอืไมป่ฏบิตัติามสทิธแิละภาระผกูพนัในทีท่ างาน 

ไม่ว่าจะโดยไมไ่ดต้ ัง้ใจหรอืตัง้ใจก็ตาม 

  

and-conditions/see-your-visa-conditions 
13 'การเอารดัเอาเปรยีบ' จ ากดัความไวใ้นมาตรา 271.1A ของประมวลกฎหมายอาญา -  
https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2 
14 การหกัเงนิไมใ่ชว่่าจะไม่ยุตธิรรมเสมอไป 

https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
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เง่ือนไขวซีำ่ของฉนัส่งผลตอ่สทิธใินทีท่ ำงำน 

ของฉนัอย่ำงไร 

วซีา่ประเทศออสเตรเลยีของคณุอาจมเีงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน 

ทีค่ณุสามารถหรอืไม่สามารถท าได ้

นายจา้งอาจสัง่อย่างมเีหตผุลใหค้ณุด าเนินการหรอืไม่ด าเนินการ 

ท ากจิกรรมใด ๆ อนัเป็นผลมาจากเงือ่นไขวซีา่เหล่านี ้ตวัอย่างเชน่ 

หากเงือ่นไขวซีา่ของคณุอนุญาตใหค้ณุท างานไดเ้ฉพาะในอาชพี 

หน่ึงเท่าน้ัน นายจา้งของคณุอาจสัง่ใหค้ณุท างานในบทบาทน้ัน 

เท่าน้ัน 

จดหมายแจง้อนุมตัวิซีา่ของคณุจะมขีอ้มูลเกีย่วกบัเงือ่นไขต่าง ๆ 

ทีบ่งัคบัใชก้บัวซีา่ของคณุ นอกจากนี ้คณุสามารถตรวจสอบ 

รายละเอยีดวซีา่ของคณุ รวมถงึเงือ่นไขวซีา่ของคณุผ่าน Visa 

Entitlement Verification Online: (การตรวจสอบสทิธิว์ซีา่ 

ทางออนไลน)์ การสอบถามส าหรบัผูถ้อืวซีา่ (immi.gov.au) 

(VEVO)15 บนเว็บไซตข์อง Department of Home Affairs 

หากคณุว่าจา้ง RMA หรอืผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นกฎหมาย 

พวกเขาสามารถใหค้ าแนะน าคณุเกีย่วกบัเงือ่นไขวซีา่ของคณุ 

ไดเ้ชน่กนั 

ส ำหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

ผูถ้อืวซีา่และผูย้า้ยถิน่ฐาน - Fair Work Ombudsman16
 

National Employment Standards (NES) (มาตรฐาน 

การจา้งงานแห่งชาต)ิ17 เป็นสทิธใินการจา้งงานขัน้ต ่า 

ทีบ่งัคบัใชก้บัคนงานส่วนใหญ่ 

Fair Work Information Statement (FWIS) 

(ค าชีแ้จงขอ้มูลการท างานทีเ่ป็นธรรม)18 มขีอ้มลูเกีย่วกบั NES 

และสทิธขิ ัน้ต า่อืน่ ๆ นายจา้งจะตอ้งจดัท า FWIS ใหก้บัพนักงาน 

ใหม่ทุกคน

 

 
15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query 
16 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants 
17 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-

standards 
18 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-
statements/fair-work-information-statement 

 

 

Fair Work Ombudsman 

 

Fair Work Commission 

 

บนัทกึช ัว่โมงการท างานของฉนั 

 

Australian Taxation Office 

(ส านกังานภาษแีห่งประเทศออสเตรเลยี) 

 

โครงการน ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิความคุม้ครองกา

รรายงาน 

 

โครงการน ารอ่งวซีา่เพือ่ความเป็นธรรมในส

ถานทีท่ างาน 

 

 

ต ารวจสหพนัธรฐัประเทศออสเตรเลยี 

 

 
 
 

เอกสารนีจ้ดัท าโดย Department of Home Affairs และมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ผยแพรโ่ดย RMA 

เอกสารนีไ้ม่ถอืเป็นการใหค้ าแนะน าทางกฎหมายหรอืความชว่ยเหลอืดา้นการยา้ยถิน่ฐานโดย RMA 
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