
 

สทิธใินทีท่ ำงำนในประเทศออสเตรเลยี 
ใครมสีทิธใินทีท่ ำงำนในประเทศออสเตรเลียบำ้ง 

กฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของประเทศออสเตรเลยีคุม้คร

องคนงานทีมี่สถานทีท่ างานหลกัอยู่ในประเทศออสเตรเลียหรื

อคนงานทีท่ างานใหก้บันายจา้งชาวออสเตรเลยี 

คนงานไม่จ าเป็นตอ้งเป็นพลเมืองหรอืผูอ้ยู่อาศยัถาวรของประเ

ทศออสเตรเลยีเพือ่รบัความคุม้ครองภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยสิ

ทธใินทีท่ างานของประเทศออสเตรเลยี 

ผูถ้อืวซีา่มีสทิธแิละการคุม้ครองขัน้พืน้ฐานในทีท่ างานเหมือนกั

บบุคคลอืน่ ๆ ทีท่ างานในประเทศออสเตรเลยี 

สญัญาหรอืขอ้ตกลงไม่สามารถเพิกถอนสทิธเิหล่านีอ้อกไปได ้

ฉันสำมำรถไปขอควำมช่วยเหลือไดท้ีไ่หน 

Fair Work Ombudsman1 (FWO) 

ท าหนา้ทีบ่งัคบัใชก้ฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของประเทศ

ออสเตรเลยี 

FWO 

มีเครือ่งมือออนไลนท์ีเ่ป็นประโยชนซ์ึง่คุณสามารถตรวจสอบเงิ

นเดอืนและค่าจา้งของคุณและใช ้เครือ่งค านวณเงนิเดอืนได ้2 

คุณสามารถบนัทกึช ัว่โมงการท างานของคุณไดอ้ย่างรวดเรว็แ

ละง่ายดายโดยใช ้แอป Record My Hours - Fair Work 

Ombudsman3
 

หากคุณกงัวลว่านายจา้งของคุณไม่ไดป้ฏบิตัติ่อคุณอย่างยุตธิ

รรมหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ างานของประเ

ทศออสเตรเลยี คุณสามารถตดิต่อ FWO เพือ่ขอขอ้มูล 

ค าแนะน า หรอืความชว่ยเหลอืได ้

คุณสามารถโทรหาพวกเขาไดท้ี ่13 13 94 

คุณอาจไดร้บัความชว่ยเหลอืทางกฎหมายฟรจีากองคก์รอืน่ ๆ 

เชน่ legal aid (ความชว่ยเหลอืทางกฎหมาย) community 

legal centre (ศูนยก์ฎหมายชมุชน) หรอื union 

(สหภาพแรงงาน)4
  

แลว้วซีำ่ของฉันล่ะ 

นายจา้งของคุณไม่สามารถยกเลกิวซีา่ของคุณไดแ้มว้่าคณุจะ

ละเมิดเงือ่นไขวซีา่ก็ตาม มีเพียง Department of Home 

Affairs (Home Affairs) (กระทรวงกจิการภายใน) รวมถงึ 

Australian Border Force (ABF) 

(กองก าลงัป้องกนัชายแดนประเทศออสเตรเลยี) 

เท่านั้นทีส่ามารถอนุมตั ิปฏเิสธที่จะอนุมตั ิหรอืยกเลกิวซีา่ได ้

 
1 https://www.fairwork.gov.au/ 
2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward 
3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app 
4 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations-
help/legal-help 
5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

รฐับาลประเทศออสเตรเลยีไดอ้อกกฎหมายทีช่ว่ยคุม้ครองผูถ้อืวซี่

าทีป่ระสบปัญหาการถูกเอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างาน 

กฎหมายคุม้ครองใหม่เหล่านีเ้ป็นส่วนหน่ึงของ Strengthening 

Reporting Protections Pilot 

(โครงการน ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิความคุม้ครองการรายงาน)5
  

คุณอาจมีสทิธิเ์ขา้รว่มโครงการน ารอ่ง 

หากคุณมีวซีา่ช ัว่คราวทีอ่นุญำตใหท้ ำงำน 

หากคุณเป็นผูถ้อืวซีา่ช ัว่คราวทีไ่ม่ไดร้บัอนุญำตใหท้ ำงำน 

Home Affairs จะพิจารณาเคสของคุณตามความเหมาะสม 

หากคุณมีสทิธิเ์ขา้รว่มโครงการน ารอ่ง Home Affairs 

จะไม่ยกเลกิวซีา่ของคุณหาก 

• คุณไดล้ะเมิดเงือ่นไขวซีา่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน และ 

• มีความเชือ่มโยงระหว่างการละเมิดวซีา่และปัญหาการถูก

เอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างาน 

• แต่ยงัตอ้งปฏิบตัติามเงือ่นไขอืน่ ๆ อกีหลายประการดว้ย 

เพือ่เขา้ถงึความคุม้ครองการรายงานใหม่นี ้คุณตอ้ง 

• ใหห้น่วยงานของรฐัที่เขา้รว่มหรอืบุคคลทีส่ามทีไ่ดร้บัการรบัรอง 

ท าการรบัรองเรือ่งการถูกเอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างานของ

คุณก่อนแจง้ Home Affairs 6 

• อธบิายความเชือ่มโยงระหว่างประเด็นการถูกเอารดัเอาเปรยีบใน

สถานทีท่ างานและการละเมิดเงือ่นไขวซีา่ และ 

• มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขวซีา่ของคุณในอนาคต 

หากตอ้งการแจง้ให ้Home Affairs 

ทราบถงึการถูกเอารดัเอาเปรยีบในสถานทีท่ างานของคุณ 

คุณสามารถกรอกแบบฟอรม์ Strengthening Reporting 

Protections Pilot 

(โครงการน ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิความคุม้ครองการรายงาน)7
  

ฉันมสีทิธอิะไรในทีท่ ำงำนบำ้ง 

ประเทศออสเตรเลยีมีกฎเกณฑเ์กีย่วกบัสทิธติ่าง ๆ 

ทีคุ่ณมีอยู่ในทีท่ างาน เชน่ จ านวนเงนิขัน้ต ่าทีคุ่ณจะไดร้บั (ณ วนัที ่

1 กรกฎาคม 2024 

ค่าจา้งขัน้ต ่ารายช ัว่โมงแห่งชาตปัิจจุบนัส าหรบัผูใ้หญ่ที่ท างานเต็มเว

ลาและพารท์ไทมค์ือ 24.10 ดอลลารต์่อช ัว่โมง) 

จ านวนช ัว่โมงสูงสุดทีคุ่ณจะตอ้งท างาน 

และความถีท่ีต่อ้งใหคุ้ณพกัเบรก 

กฎเหล่านีส้ามารถดูไดใ้นหลาย ๆ ที ่เชน่ award 

(ขอ้ก าหนดดา้นสทิธแิรงงานขัน้ต ่า)8 

หรอืขอ้ตกลงการจา้งงานทีจ่ดทะเบยีนแลว้ (เชน่ enterprise 

exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot 
6 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3 
7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form 
8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards 
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https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
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agreement (ขอ้ตกลงการจา้งงานของสถานประกอบการ))9 

หรอืสญัญาจา้งงาน 

ผูถ้อืวซีา่มีสทิธแิละการคุม้ครองขัน้พืน้ฐานเชน่เดยีวกบัคนงาน

ชาวออสเตรเลยีคนอืน่ ๆ ภายใต ้Fair Work Act 2009 

(พระราชบญัญตัแิรงงานทีเ่ป็นธรรม ค.ศ. 2009) (Cth) 

(เครอืจกัรภพ)10
  

ซึง่รวมถึง 

• ค่าจา้งและเงนิเดอืน – ตวัอย่างเชน่ ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 

2024 

ค่าจา้งขัน้ต ่ารายช ัว่โมงแห่งชาตปัิจจุบนัส าหรบัผูใ้หญ่ที่ท าง

านเต็มเวลา และพารท์ไทมค์อื 24.10 ดอลลารต์่อช ัว่โมง 

อตัราค่าจา้งขัน้ต ่าโดยทั่วไปจะไดร้บัการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุ

บนัทุกปี 

• ความคุม้ครองจากการถูกไล่ออกโดยไม่เป็นธรรม 

(‘ถูกใหอ้อกจากงาน’ หรอื ‘ไล่ออก’) ในบางกรณี* 

• ความคุม้ครองจากการถูกเลอืกปฏบิตั ิ

(การถูกปฏบิตัอิย่างเลวรา้ย) ส าหรบัการใชส้ทิธใินทีท่ างาน 

เชน่ 

การลาเมือ่ไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากเจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บ 

หรอืการรอ้งเรยีนหรอืสอบถามเกีย่วกบัการจา้งงานของตน 

• ความคุม้ครองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศและการถูกกลั่

นแกลง้ในทีท่ างาน 

• ความคุม้ครองจากการถูกเลอืกปฏบิตั ิ– 

รวมถงึความคุม้ครองจากการถูกเลอืกปฏบิตัิโดยไม่

ชอบดว้ยกฎหมายเน่ืองจาก อายุ ความพิการ เพศ 

เชือ้ชาต ิรสนิยมทางเพศ และความศรทัธา 

*หากคุณคดิว่าคุณอาจถูกไล่ออกโดยไม่เป็นธรรมหรอืโดยไม่ชอ

บดว้ยกฎหมาย คุณมีเวลา 21 วนัในการยืน่ค ารอ้งต่อ Fair 

Work Commission มีกฎและขอ้ยกเวน้ 

คุณควรขอค าแนะน าเกีย่วกบัเรือ่งนีท้นัที11
 

การปฏบิตัติามเงือ่นไขวซีา่ของคุณเป็นสิง่ส าคญั 

หากคุณมีความกงัวลใด ๆ 

เกีย่วกบัความสามารถในการปฏบิตัติามเงือ่นไขวซีา่ของคุณ 

คุณควรหารอืเรือ่งนีก้บั registered migration agent (RMA) 

(ตวัแทนการยา้ยถิน่ฐานทีจ่ดทะเบยีนแลว้) 

หรอืตวัแทนทางกฎหมาย หรอืตดิต่อ Department of Home 

Affairs 12
 

อย่างไรก็ตาม 

คุณมีสทิธแิละความคุม้ครองภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยสทิธใินทีท่ าง

าน ไม่ว่าสถานะการยา้ยถิน่ฐานของคุณจะเป็นอย่างไร 

ซึง่รวมถงึสถานการณภ์ายใตพ้ระราชบญัญตักิารยา้ยถิน่ฐานเมือ่

คุณ 

• ไดล้ะเมิดเงือ่นไขวซีา่ของคุณ 

• ไม่มีสทิธิท์ างานในประเทศออสเตรเลียภายใตเ้งือ่นไขวซีา่ข

องคุณหรอื 

 
9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements 
10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions 
11 https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal 
12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-
details-and-conditions/see-your-visa-conditions 

• ปัจจุบนัไม่มี วซีา่ 

สญัญำณของ 

กำรถูกเอำรดัเอำเปรยีบในทีท่ ำงำนมอีะไรบำ้ง 

พฤตกิรรมการเอารดัเอาเปรยีบอาจรวมถงึสถานการณห์ลากหลาย 

ทีพ่นักงานไดร้บัการปฏบิตัิอย่างไม่ถูกตอ้งในทีท่ างาน13 

ซึง่สามารถเกดิขึน้ไดห้ลายรูปแบบ เชน่ 

• การขู่จะยกเลกิวซีา่ของคุณ 

• การถูกบงัคบัใหท้ างาน 

• การท างานนานหลายชัว่โมงมากเกนิไป 

• การจ่ายเงนิค่าจา้งไม่ครบและการฝึกงานทีไ่ม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

• การไม่ใหส้ลิปเงินเดือน 

• การหกัเงนิจากค่าจา้งอย่างไม่เป็นธรรม (เชน่ 

ส าหรบัค่าทีพ่กั การฝึกงาน ค่าอาหาร หรอืค่าเดนิทาง) 

จากเงนิฝาก หรอืจากโครงการ 'คนืเงนิ'14
 

• การไม่ไดร้บัสทิธติ่าง ๆ จากทีท่ างาน เชน่ 

การลาแบบไดร้บัเงนิเดอืน รวมทัง้การลาป่วย ลาพกัรอ้น 

หรอืเงินสะสมหลงัเกษียณหรอืเงินซเูปอร ์

• การยดึหนังสอืเดนิทางของคุณไป และถูกผูอ่ื้นเก็บไว ้

• การถูกกดดนัใหท้ างานเกนิกว่าเง่ือนไขวซีา่ของคุณที่

มีการระบุไว ้

• การถูกกดดนัใหช้ าระเงนิล่วงหนา้หรอื ‘เงนิมดัจ า’ ส าหรบังาน 

• นายจา้งหลกีเลีย่งการจ่ายภาษีโดยการจ่ายใหคุ้ณเป็นเงินส

ด 

• การถูกจดัประเภทเป็นผูร้บัจา้งอสิระแทนทีจ่ะเป็นพนักงา

น 

• การท างานในสภาวะทีไ่ม่ปลอดภยั 

• นายจา้งของคุณจดัหาที่พกัอาศยัคุณภาพต ่าใหก้บัคุณ 

รวมถงึบงัคบัใหคุ้ณจ่ายเงนิค่าทีพ่กัอาศยันั้นดว้ย 

• การไม่ไดร้บัอนุญาตใหอ้อกนอกท่ีท างาน 

• การถูกกดดนัไม่ใหเ้ขา้รว่มสหภาพแรงงาน 

การเอารดัเอาเปรยีบในทีท่ างานเกดิขึน้เมือ่นายจา้งไม่ทราบ ไม่เขา้ใจ 

หรอืไม่ปฏบิตัติามสทิธแิละภาระผูกพนัในทีท่ างาน 

ไม่ว่าจะโดยไม่ไดต้ ัง้ใจหรอืตัง้ใจก็ตาม 

เง่ือนไขวซีำ่ของฉันส่งผลต่อสทิธใินทีท่ ำงำนของฉัน

อย่ำงไร 

วซีา่ประเทศออสเตรเลยีของคุณอาจมีเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีคุ่ณ

สามารถหรอืไม่สามารถท าได ้

นายจา้งอาจสั่งคุณอย่างมีเหตุผลใหด้ าเนินการหรอืไม่ด าเนินการท ากิ

จกรรมใด ๆ อนัเป็นผลมาจากเงื่อนไขวซีา่เหล่านี ้ตวัอย่างเชน่ 

หากเงือ่นไขวซีา่ของคุณอนุญาตใหคุ้ณท างานไดเ้ฉพาะในอาชพีหน่ึงเ

ท่านั้น นายจา้งของคุณอาจสั่งใหคุ้ณท างานในบทบาทนั้นเท่านั้น 

จดหมายอนุมตัวิซีา่ของคุณจะมีขอ้มูลเกีย่วกบัเงือ่นไขต่าง ๆ 

ทีบ่งัคบัใชก้บัวซีา่ของคุณ นอกจากนี ้

คุณสามารถตรวจสอบรายละเอียดวซีา่ของคุณ 

13 'การเอารัดเอาเปรียบ' จ ากดัความไวใ้นมาตรา 271.1A ของประมวลกฎหมายอาญา -  
https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2 
14 การหักเงินไม่ใช่ว่าจะไม่ยุติธรรมเสมอไป 

https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
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รวมถงึเงือ่นไขวซีา่ของคุณผ่าน Visa Entitlement 

Verification Online: (การตรวจสอบสทิธิว์ซีา่ทางออนไลน)์ 

การสอบถามส าหรบัผูถ้อืวซีา่ (immi.gov.au) (VEVO)15  

บนเว็บไซตข์อง Department of Home Affairs 

หากคุณว่าจา้ง RMA หรอืผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นกฎหมาย 

พวกเขาสามารถใหค้ าแนะน าคุณเกีย่วกบัเง่ือนไขวซีา่ของคุณไ

ดเ้ชน่กนั 

 
15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query 
16 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants 
17 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-

ส ำหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

ผูถ้อืวซีา่และผูย้า้ยถิน่ฐาน - Fair Work Ombudsman16
 

National Employment Standards (NES) 

(มาตรฐานการจา้งงานแห่งชาต)ิ17 

เป็นสทิธใินการจา้งงานขัน้ต ่าทีบ่งัคบัใชก้บัคนงานส่วนใหญ่ 

The Fair Work Information Statement (FWIS) 

(ค าชีแ้จงขอ้มูลการท างานที่เป็นธรรม)18 มีขอ้มูลเกีย่วกบั NES 

และสทิธขิ ัน้ต ่าอืน่ ๆ นายจา้งจะตอ้งจดัท า FWIS 

ใหก้บัพนักงานใหม่ทุกคน 

standards 
18 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-
work-information-statement 

 

 

Fair Work Ombudsman 

 

Fair Work Commission 

 

บนัทกึช ัว่โมงการท างานของฉัน 

 

Australian Taxation Office 

(ส านักงานภาษีแห่งประเทศออสเตรเลยี) 

 

โครงการน ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิความคุม้ครองกา

รรายงาน 

 

โครงการน ารอ่งวซีา่เพือ่ความเป็นธรรมในส

ถานทีท่ างาน 

 

 

ต ารวจสหพนัธป์ระเทศออสเตรเลยี 

 

 
 
 

เอกสารนี้จดัท าโดย Department of Home Affairs และมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ผยแพรโ่ดย RMA 

เอกสารนี้ไม่ถอืเป็นการใหค้ าแนะน าทางกฎหมายหรอืความช่วยเหลอืดา้นการยา้ยถิน่ฐานโดย RMA 

https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-standards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-work-information-statement

