
 

OFFICIAL 

 
ඕස්ට්‍රේලියා‍ේ රැකියා ස්ට්ථාන‍ේ අයිතිවාසිකම්  

ඕස්ට්‍රේලියා‍ේ රැකියා ස්ට්ථානය තුළ 
අයිතිවාසිකම් ඇත්‍ත් කාටද? 

ඕස්ට්‍රේලියානු ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන නීති මගින් 
ඕස්ට්‍රේලියා‍ේ ප්‍රධාන ‍ස්ට්වා ස්ට්ථානයක සිටින 
‍ස්ට්වකයින් ‍ ෝ ඕස්ට්‍රේලියානු 
‍ස්ට්වා‍යෝජක‍යකු විසින් ‍ස්ට්ව‍ේ ‍යාදවා 
ඇති ‍ස්ට්වකයින් ආරක්ෂා කරයි. ඕස්ට්‍රේලියානු 
‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන නීති මගින් ආරක්ෂා වීමට 
‍ස්ට්වකයින් ඕස්ට්‍රේලියානු පුරවැසි‍යකු ‍ ෝ 
ස්ට්ිර ප්‍දිංචිකරැ‍වකු වීම අවශ්‍ය ‍නා‍ේ. 

වීසා බලප්‍ත්‍රලාභීන්ට ඕස්ට්‍රේලියා‍ේ ‍ස්ට්වය 
කරන සියලුම පුද්ගලයින්ට සමාන මූලික 
‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන හිමිකම් ස  ආරක්ෂාවන් ඇත්‍. 
‍කාන්ත්‍රාත්තු ‍ ෝ ගිවිසුම් මගින් ‍මම 
හිමිකම් අහිමි කළ ‍නා ැක. 

උපකාර සඳහා මා යා යුත්‍ත් ‍කාතැනටද? 

Fair Work Ombudsman1 (FWO) ඕස්ට්‍රේලියානු 
‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන නීති කි්‍රයාත්තමක කරයි. 

FWO සුව ඔ‍ේ වැටුප් ස  වැටුප් ප්‍රීක්ෂා 
ක්‍රරීමට ස  වැටුප් කැල්කක්‍රයු‍ල්කටරයක් භාවිත්‍ා 
ක්‍රරීමට උප්‍කාරී වන මාර්ගගත්‍ ‍මවලම් ති‍ේ. 
2  Record My Hours - Fair Work 
Ombudsman.3 ‍යදුම භාවිත්‍‍යන් ඔබට 
ඉක්මනින් ස  ප්‍ සු‍වන් ඔ‍ේ වැඩ කරන 
‍ේලාවන් වාර්ත්‍ා කළ  ැක්‍රය. 

ඔ‍ේ ‍ස්ට්වා‍යෝජකයා ඔබට සාධාරණ ‍ලස 
සලකන්‍න් නැති බව ‍ ෝ ඕස්ට්‍රේලියානු ‍ස්ට්වා 
ස්ට්ථාන නීතිවලට අවනත්‍ ‍නාවන නිසා‍වන් 
ඔබ කනස්ට්සල්කලට ප්‍ත්තව සිටී නම්, ‍ත්‍ාරුරැ, 
ඔබට අවශ්‍ය උප්‍‍දස්ට් ‍ ෝ උප්‍කාර සඳ ා FWO 
අමත්‍න්න. ඔබට 13 13 94 ඔස්සස්  ඔවුන්ව 
ඇමතිය  ැක්‍රය. නීති ආධාර, - ප්‍රජා නීති 
මධයස්ට්ථානයක් ‍ ෝ වෘත්තීය සමිතියක්4 වැනි 
‍වනත්ත සිංවිධානවලින් ‍නාමි‍ල්ක නීති ආධාර 
ලබා ගැනීමටද ඔබට  ැක්‍ර විය  ැක්‍රය. 

 
1 https://www.fairwork.gov.au/ 
2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward 
3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app 
4 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations- 
help/legal-help 

ම‍ේ වීසා බලපතරය ගැන කුමක් කිව හැකිද? 

ඔබ ඔ‍ේ වීසා ‍කාන්‍ද්සි කඩ කර තිබුණත්ත, 
ඔ‍ේ ‍ස්ට්වා‍යෝජකයාට ඔ‍ේ වීසා බලප්‍ත්‍රය 
අවලිංගු කළ ‍නා ැක. ඕස්ට්‍රේලියානු ‍ද්ශ්‍සීමා 
බලකාය (ABF) ඇුළුව ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ කටයුු 
‍දප්‍ාර්ත්‍‍ම්න්ුවට (ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ කටයුු) ප්‍මණක් 
වීසා ප්‍රදානය ක්‍රරීමට, ප්‍රදානය ක්‍රරීම ප්‍රතික්‍ේප්‍ 
ක්‍රරීමට ‍ ෝ අවලිංගු ක්‍රරීමට  ැක්‍රය. 

රැක්‍රයා ස්ට්ථාන‍ේ සූරාකෑමට ලක්වන වීසා 
හිමියන් ආරක්ෂා ක්‍රරීමට උප්‍කාරී වන නීති 
ඕස්ට්‍රේලියානු රජය විසින්  ඳුන්වා දී ඇත්‍. ‍මම 
නව ආරක්ෂණයන් Strengthening Reporting 
Protections Pilot.5 (වාර්ත්‍ාකරණ ආරක්ෂණය 
ශ්‍ක්තිමත්ත ක්‍රරී‍ම් නියමු වැඩසට න)ක 
‍කාටසක්‍ර. 

ඔබ ත්‍ාවකාලික වීසා බලපත්‍රයක් මත්‍ වැඩ 
ක්‍රරීමට අවසර ලබා‍ගන සිටින්‍න් නම්, ඔබට 
නියමු ත්‍නුර සඳ ා සුදුසුකම් ලැබිය  ැක්‍රය. 

ඔබ ත්‍ාවකාලික වීසා බලප්‍ත්‍රලාභි‍යකු වන අත්‍ර 
වැඩ කිරීමට අවසර ‍නාලැ‍ේ නම්, ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ 
කටයුු ‍දප්‍ාර්ත්‍‍ම්න්ුව ඔ‍ේ නඩුව  ඊට අදාළ 
කරැණු මත්‍ සලකා බලනු ඇත්‍. 

ඔබ නියමු ත්‍නුර සඳ ා සුදුසුකම් ලබන්‍න් නම්, 
ප්‍ ත්‍ සඳ න් අවස්ට්ථාවලදී ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ කටයුු 
‍දප්‍ාර්ත්‍‍ම්න්ුව ඔබ‍ේ වීසා බලප්‍ත්‍රය අවලංගු 
‍නාකරනු ඇත: 

• ඔබ රැක්‍රයාවට අදාළ වීසා ‍කාන්‍ද්සියක් 
උල්කලිංඝනය කර ඇති අත්‍ර, 

• එම වීසා කඩ ක්‍රරීම ස  ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන 
සූරාකෑ‍ම් කාරණයක් අත්‍ර සම්බන්ධයක් 
ති‍ේ, ස  

• ත්‍වත්ත ‍කාන්‍ද්සි ගණනාවක් සපුරා ඇත්තනම් 

නව වාර්ත්‍ාකරණ ආරක්ෂණ ‍වත්‍ ප්‍ර‍ේශ්‍ වීමට, 
ඔබ  අනිවාර්ය‍යන් ප්‍ ත්‍ දෑ කළ යුුය: 

• ස්වසේශ්‍ කටයුතු සෙපාර්තසේන්තතුව6 ‍වත්‍ 
දැනුම් දීමට ‍ප්‍ර, ස භාගීත්තවය ඇති රජ‍ේ 
ආයත්‍නයක් ‍ ෝ පිළිගත් සතවන පාර්්වයක් 
විසින්ත ඔ‍ේ ‍ස්ට්වා ස්ට්ථානය සම්බන්ධ සූරාකෑ‍ම් 
කාරණය ස තික කර ගන්න. 

5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and- 
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot 
6 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3 

https://www.fairwork.gov.au/
https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward
https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3
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• ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන සම්බන්ධ සූරාකෑ‍ම් කාරණය 
ස  වීසා ‍කාන්‍ද්සි උල්කලිංඝනය ක්‍රරීම 
අත්‍ර සම්බන්ධත්‍ාවය ‍ගන ැර දක්වන්න, 
ස  

• අනාගත්‍‍ේදී ඔබ‍ේ වීසා ‍කාන්‍ද්සිවලට 
අනුකූල වීමට කැප්‍ වන්න. 

ඔබ‍ේ ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන සූරාකෑම පිළිබඳව 
ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ කටයුු කාර්යාලයට දැනුම් දීම 
සඳ ා, ඔබට Strengthening Reporting 
Protection Request Process form.7 
(වාර්ත්‍ාකරණ ආරක්ෂණ ඉල්කීම් කි්‍රයාවලි 
‍ප්‍ෝරමය) පුරවාලිය  ැක්‍රය. 

ම‍ේ ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන  අයිතිවාසිකම් 
‍මානවාද? 

ඔබට ‍ගවිය යුතු අවම වැටුප  (2024 ජූලි 1 
වන දනට වැඩිහිටි පූර්ණ කාීන ස  අර්ධ 
කාීන ‍ස්ට්වකයින් සඳ ා වත්තමන් ජාතික අවම 
ප්‍ැයක වැටුප්‍ ප්‍ැයකට ‍ඩාලර් 24.10 ක්‍ර), ඔබට 
වැඩ කළ  ැක්‍ර උප්‍රිම ප්‍ැය ගණන ස  ඔබට 
‍කාප්‍මණ වාරයක් වි‍ේකයක් ලබා දය යුුද 
යන්න වැනි නීති ඕස්ට්‍රේලියා‍ේ ඇත්‍. 
‍මම නීති රීති ප්‍රදාන8 ‍ ෝ ලියාප්‍දිංචි රැක්‍රයා 
ගිවිසුමක් (වයවසාය ගිවිසුමක් වැනි)9, ‍ ෝ 
රැක්‍රයා ‍කාන්ත්‍රාත්තුවක් වැනි විවිධ ස්ට්ථානවල 
‍සායාගත්‍  ැක්‍රය. 

Fair Work Act 2009 (Cth).10 යට‍ත්ත වීසා 
බලප්‍ත්‍රලාභීන්ට අ‍නකුත්ත ඕස්ට්‍රේලියානු 
‍ස්ට්වකයින්ට සමාන මූලික හිමිකම් ස  
ආරක්ෂාවන් ඇත්‍. 

‍ම්වාට ඇුළත්ත වන්‍න්: 

• වැටුප් සහ සේතන - උොහරණයක් සෙස, 
2024 ජූලි 1 වන දින සිට වැඩිහිටි 
පූර්ණකාලීන සස්වකයින්ත සඳහා වත්මන්ත 
ජාතික අවම පැයක වැටුප පූර්ණකාීන 
ස  අර්ධකාීන ‍ස්ට්වකයින් සඳ ා ප්‍ැයකට 
‍ඩාලර් 24.10 ක්‍ර. අවම වැටුප් අනුප්‍ාත්‍ 
සාමානය‍යන් වාර්ිකව යාවත්තකාීන ‍ේ. 

• සම ර ත්‍ත්තවයන් යට‍ත්ත අසාධාරණ ‍ලස 
‍ස්ට්ව‍යන් ප්‍  ක්‍රරීමට (‘fired’ or ‘sacked’) 
ආරක්ෂාව.* 

• ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන‍ේ අයිතිය කි්‍රයාත්තමක ක්‍රරී‍ම්දී 
‍වනස්ට්කම් ක්‍රරීම්වලට අදාළ (නරක ‍ලස 
සැලකී‍මන්) ආරක්ෂාව - නිදසුනක් 
වශ්‍‍යන්, අසනීප්‍යක් ‍ ෝ අනතුරක් 

හේු‍වන් වැඩ ක්‍රරීමට ‍නා ැක්‍ර වූ විට 
නිවාඩු ගැනීම ‍ ෝ ඔවුන්‍ේ රැක්‍රයාව 

 
7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form 
8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards 
9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements 
10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions 

පිළිබඳව ප්‍ැමිණිල්කලක් ‍ ෝ විමසීමක් ක්‍රරීම. 

• රැක්‍රයා ස්ට්ථාන‍ේ ලිිංගික හිරි ැර  ා හෙනත් 

හිරි ැරවලින් ආරක්ෂා වීම.  
• ‍වනස්ට්කම් ක්‍රරී‍මන් ආරක්ෂාව - ‍මයට 
වයස, ආබාධිත්‍භාවය, ස්ට් රී පුරැෂභාවය, 
ජාතිය, ලිිංගික දශ්‍ානතිය ස  ඇදහිල්කල 
යන කරැණු මත්‍ නීති වි‍රෝධී ‍වනස්ට්කම් 
ක්‍රරීමට අදාළ ආරක්ෂාව ඇුළත්ත ‍ේ. 

*ඔබව අසාධාරණ සෙස සහෝ නීතිවසරෝධී  සෙස 
සස්වසයන්ත පහ කර ඇති බව ඔබ සිත්‍න්‍න් නම්,  
Fair Work ‍කාමිසමට ප්‍ැමිණිලි ක්‍රරීමට ඔබට දන 
21ක් ති‍ේ. නීති ස  වයති‍ර්ක අදාළ ‍ේ. ‍ම් 
ගැන ව ාම උප්‍‍දස්ට් ලබා ගත්‍ යුුයි.11 

ඔබ‍ේ වීසා බලප්‍ත්‍ර‍ේ ‍කාන්‍ද්සිවලට අනුකූල 
වීම වැදගත්ත ‍ේ. ඔබ‍ේ වීසා ‍කාන්‍ද්සි 
සපුරාී‍ම්  ැක්‍රයාව පිළිබඳව ඔබට ක්‍රසියම් 
ගැටළුවක් ඇත්තනම්, ඔබ ලියාප්‍දිංචි සිංකිමණ 
නි‍යෝජිත්‍‍යකු (RMA) ‍ ෝ නීති නි‍යෝජිත්‍‍යකු 
සමඟ සාකච්ඡා කළ යුුය, නැත්‍‍ ාත්ත ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ 
කටයුු ‍දප්‍ාර්ත්‍‍ම්න්ුව.12 අමත්‍න්න. 

‍ක‍ස්ට් ‍වත්‍ත්ත, ඔබ‍ේ සිංකිමණික ත්‍ත්තත්තවය 
කුමක් වුවත්ත, ‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන නීති යට‍ත්ත ඔබට 
හිමිකම් ස  ආරක්ෂාවන් ඇත්‍. 
‍මයට සිංකිමණ ප්‍නත්‍ යට‍ත්ත ඇති අවස්ට්ථා 
ඇුළත්ත වන අත්‍ර ඔබ: 
• ඔබ‍ේ වීසා බලප්‍ත්‍ර‍ේ ‍කාන්‍ද්සියක් 
උල්කලිංඝනය කර ඇත්‍, 

• ඔබ‍ේ වීසා බලප්‍ත්‍ර‍ේ ‍කාන්‍ද්සි යට‍ත්ත 
ඕස්ට්‍රේලියා‍ේ වැඩ ක්‍රරීමට අයිතියක් ‍නාමැති 
වීම, ‍ ෝ 

• දැනට වීසා බලප්‍ත්‍රයක් ‍නාදරයි  

රැකියා ස්ට්ථාන‍ේ සූරාකෑ‍ම් සලකුණු 
‍මානවාද? 

සූරාකෑ‍ම්  ැසිරීම්වලට ‍ස්ට්වක‍යකුට රැක්‍රයා 
ස්ට්ථාන‍ේදී අයුු ‍ලස සලකනු ලබන අවස්ට්ථා 
රාශියක් ඇුළත්ත විය  ැක්‍රය.13  ‍මය ‍බා‍ ෝ 
ආකාර ගත්‍  ැක්‍රය, එනම්: 
• ඔබ‍ේ වීසාබලප්‍ත්‍රය අවලිංගු කරන බවට 
ත්‍ර්ජන. 

• වැඩ ක්‍රරීමට බල ක්‍රරීම 
• අධික ‍ලස දගු ප්‍ැය ගණනක් වැඩ ක්‍රරීම. 
• වැටුප් අඩු ‍ගවීම් ස  ‍නා‍ගවූ පුහුණුව. 
• වැටුප් ප්‍තිරකා ලබා දීමට අ‍ප්‍ා‍ ාසත්ත වීම. 
• වැටුප්වලින් අසාධාරණ ‍ලස අඩු ක්‍රරීම් 

(එනම් නවාත්‍ැන්, පුහුණුව, ආ ාර ‍ ෝ 
ප්‍රවා නය සඳ ා), ත්‍ැන්ප්‍ු ‍ ෝ 'මුදල්ක 

11 https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal 
12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-
and-conditions/see-your-visa-conditions 
13 ‘සූරාකෑම’ යන්න අපරාධ නීති සංග්‍රහහේ 271.1A උපෙගන්තිය මගින් අර්ථ 

දක්ො ඇත - https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2 

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
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• අසනීප නිවාඩු සහ වාර්ික නිවාඩු සහෝ 
විශ්‍රාම පාරිසතෝික සහිත නිවාඩු වැනි 
සස්වා ස්ථාන හිමිකේ සනාෙැබීම. 

• ඔබ‍ේ වි‍ද්ශ්‍ ගමන් බලප්‍ත්‍රය ‍වනත්ත 
‍ක‍නකු විසින් රැ‍ගන ‍ගාස්ට් ත්‍බා 
ගැනීම. 

• ඔබ‍ේ නිශ්චචිත්‍ වීසා ‍කාන්‍ද්සි 
ඉක්මවා වැඩ ක්‍රරීමට පීඩනය. 

• රැක්‍රයාවක් සඳ ා කලින් ‍ගවීමක් ‍ ෝ 
"ත්‍ැන්ප්‍ුවක්" ක්‍රරීමට බෙ කිරීම. 

• ඔබට මුදල්ක ‍ගවී‍මන් බදු ‍ගවී‍මන් 
වැළකී සිටින ‍ස්ට්වා ‍යෝජකයින්. 

• ‍ස්ට්වක‍යකු ‍වනුවට ස්ට්වාධීන 
‍කාන්ත්‍රාත්තකරැ‍වකු ‍ලස 
වර්ගීකරණය ක්‍රරීම. 

• අනාරක්ිත්‍ ත්‍ත්තවයන් යට‍ත්ත වැඩ ක්‍රරීම. 
• ඔ‍ේ ‍ස්ට්වා‍යෝජකයා ඔබට ජීවත්ත වීමට 
ගුණාත්තමක බවින් අඩු නවාත්‍ැන් ප්‍ සුකම් 
ලබා දීම, එම නවාත්‍ැන් සඳ ා ‍ගවීමට 
ඔබට බල ක්‍රරීම ඇුළුව. 

• රැක්‍රයා ස්ට්ථාන‍යන් පිටවීමට අවසර 
‍නාලැබීම. 

• කම්කරැ සිංගමයකට බැඳීම වැළැක්වීමට ඇති 
පීඩනය 

‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන සූරාකෑම සිදුවන්‍න් 
‍ස්ට්වා‍යෝජකයින් විසින් රැක්‍රයා ස්ට්ථාන‍ේ 
අයිතිවාසිකම් ස  බැඳීම් ‍නාදැනුවත්තව ‍ ෝ 
හිත්‍ාමත්‍ා ‍නාදැනුවත්තව ‍ ෝ ‍ත්තරැම් ‍නා‍ගන 
‍ ෝ ඒවාට අනුකූල ‍නාවන විටය. 

ම‍ේ වීසා බලපතර ‍කාන්‍ේසි ම‍ේ 
‍ස්ට්වා ස්ට්ථාන අයිතිවාසිකම්වලට 
බලපාන්‍න් ‍ක‍ස්ට්ද? 

ඔබට කළ  ැක්‍ර ‍ ෝ කළ ‍නා ැක්‍ර වැඩවලට 
අදාළ ‍කාන්‍ද්සි ඔබ‍ේ ඕස්ට්‍රේලියානු වීසා 
බලප්‍ත්‍ර‍ේ ඇුළත්ත විය  ැක්‍රය. ‍මම වීසා 
‍කාන්‍ද්සි ‍ේු‍වන්, ‍ස්ට්වා‍යෝජක‍යකු ඔබට 
කි්‍රයාකාරකම් භාර ගැනීමට ‍ ෝ ‍නාක්‍රරීමට 
සාධාරණ ‍ලස නි‍යෝග කළ  ැක්‍රය. 
උදා රණයක් ‍ලස, ඔබ‍ේ වීසා ‍කාන්‍ද්සි 
මඟින් ඔබට යම් රැක්‍රයාවක ප්‍මණක් වැඩ 
ක්‍රරීමට අවසර ‍දන්‍න් නම්, ඔ‍ේ 
‍ස්ට්වා‍යෝජකයා ඔබට එම ත්‍නු‍ර් ප්‍මණක් 
වැඩ ක්‍රරීමට නියම කළ  ැක්‍රය. 

ඔබ‍ේ වීසා බලප්‍ත්‍ර ප්‍රදාන ලිපි‍ේ ඔබ‍ේ වීසා 
බලප්‍ත්‍රයට අදාළ වන ඕනෑම ‍කාන්‍ද්සියක් 
පිළිබඳ ‍ත්‍ාරුරැ ඇුළත්ත ‍ේ. විකල්කප්‍යක් 

 
14 සියලුම අඩු කිරීම්  අසාධාරණ හනාෙනු ඇත. 
15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query 
16 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants 
17 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-

‍ලස, ඔබට ස්ට්ව‍ද්ශ්‍ කටයුු ‍දප්‍ාර්ත්‍‍ම්න්ු 
‍වේ අඩවි‍ේ ඇති Visa Entitlement Verification 
Online: visa holder enquiry (immi.gov.au)(VEVO) 
හරහා ඔබසේ වීසා සකාන්තසේසි ඇතුළුව ඔබසේ 
වීසා විස්තර පරීක්ෂා කළ හැකිය: වීසා15  

ඔබ RMA ‍ ෝ නීති වෘත්තතික‍යකු සමඟ 
සම්බන්ධ වී ඇත්තනම්, ඔවුන්ට ඔ‍ේ වීසා 
‍කාන්‍ද්සි පිළිබඳ මග ‍ප්‍න්වීමක් ද ලබා දය 
 ැක්‍රය. 

වැඩි  විස්ට්තර  

වීසා දරන්නන් ස  සිංකිමණිකයන් - සාධාරණ වැඩ 
ඔම්බුඩ්සස්ට්මන් 16 

National Employment Standards ජාතික රැක්‍රයා 
ප්‍රමිීන් (NES)17  යනු ‍බා‍ ෝ ‍ස්ට්වකයින්ට අදාළ 
වන අවම රැක්‍රයා හිමිකම් ‍ේ. 

The Fair Work Information Statement (FWIS)18  හි 
NES ස  අ‍නකුත්ත අවම හිමිකම් පිළිබඳ ‍ත්‍ාරුරැ 
අඩිංගු ‍ේ. සියලුම නව ‍ස්ට්වකයින්ට ඔවුන්‍ේ 
‍ස්ට්වා‍යෝජකයින් විසින් FWIS ලබා දය යුුය.  

standards 
18 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-
work-information-statement 

https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants
https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-standards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-standards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-work-information-statement
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Fair Work Ombudsman  

(සාධාරණ වැඩ ඔම්බුඩ්ස්මන්) 

 

Fair Work Commission 

 

මගේ පැය ගණන වාර්තා කරන්න 

 

ඕ්ගේලියානු බදු කාර්යාලය 

 

වාර්තාකරණ ආරක්ෂණ නියමු 

ශක්ිමත් කිරීම 

 

රැකියා ්ථානගේ Justice වීසා 

නියමු 

 

 

ඕ්ගේලියානු ගෙඩරල් ගපාලිසිය 

 

 
 
 

ගමම ගල්ඛනය ්වගේශ කටයුතු ගෙපාර්තගම්බන්තුව විසින් නිෂ්පාෙනය කරනු ලබන අතර, 

RMAs විසින් ගබො හැරීම සඳහා අෙහ් ගකගර්. ගමම ගල්ඛනය RMA එකක් මගින් නීි 

උපගේ ගහෝ ආගමන සහාය ලබා දීමක් ගනාගේ. 


