
 

अष्ट्र ेलियामा काययस्थिका अलिकारहरू 
अष्ट्र ेलियामा कसका काययस्थिका अलिकारहरू 

हुन्छन्? 

अष्ट्र ेलियािी काययस्थिका कानूनहरूिे ती कामदारहरूिाई 

सुरक्षा लदन्छ जसको कामको प्राथलमक ठाउँ अष्ट्र ेलिया हो, वा 

कामदारहरू जसिाई अष्ट्र ेलियािी रोजगारदातािे रोजगारी 

लदएका छन्। अष्ट्र ेलियािी काययस्थिका कानूनहरूद्वारा 

सुरलक्षत गररनको िालग कामदारहरू अष्ट्र ेलियािी नागररक 

वा स्थायी लनवासी हुनु पदैन। 

अष्ट्र ेलियामा काम गने सबै व्यक्तिहरूको जसै्त प्रवेशाज्ञा 

धारकहरूको समान आधारभूत काययस्थिका हक र 

संरक्षणहरू हुन्छन्। करार वा सम्झौताहरूिे यी 

हकहरूिाई खोस्न सकै्दनन्। 

म मद्दतको िालि कहााँ जान सक्छु? 

लनष्पक्ष कायय िोकपाि (Fair Work Ombudsman) 

(FWO)1 िे अष्ट्र ेलियािी काययस्थिका कानूनहरूिाई 

कायायन्वयन गछय । 

FWO सँग उपयोगी अनिाइन उपकरणहरू छन् जहाँ 

तपाईंिे आफ्नो तिब र ज्यािा जाँच गनय सकु्नहुन्छ र भुिान 

क्यािकुिेटर (pay calculator) प्रयोग गनय सकु्नहुन्छ।2 

तपाईंिे चाँडै र सलजिै सँग आफूिे गरेको कामको समय 

अलभिेख गने एप (Record My Hours app)  - लनष्पक्ष कायय 

िोकपाि (Fair Work Ombudsman)3 प्रयोग गरेर तपाईंिे 

काम गनुय भएको समयको अलभिेख गनय सकु्नहुन्छ। 

यलद तपाईंिाई आफ्नो रोजगारदातािे आफूिाई लनष्पक्ष 

रूपमा व्यवहार गरररहेको छैन वा अष्ट्र ेलियािी काययस्थिका 

कानूनहरूको पािना गरररहेको छैन भने्नबारे लचक्तित हुनुहुन्छ 

भने, तपाईंिे जानकारी, सल्लाह वा मद्दतको िालग FWO िाई 

सम्पकय  गनय सकु्नहुन्छ। तपाईंिे उनीहरूिाई 13 13 94 मा 

फोन गनय सकु्नहुन्छ।  

तपाईंिे अन्य संगठनहरूबाट लन:शुल्क कानूनी मद्दत प्राप्त 

गनय सकु्नहुन्छ जसै्त कानूनी सहायता (legal aid), सामुदालयक 

कानूनी केन्द्र (community legal centre) वा युलनयन 

(श्रलमक संघ)।4
 

 
1 https://www.fairwork.gov.au/ 
2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward 
3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app 
4 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations-
help/legal-help 
5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

मेरो प्रवेशाज्ञािाई के हुन्छ? 

यलद तपाईंिे आफ्ना प्रवेशाज्ञाका सतयहरू उलं्लघन भनुयभयो भने 

पलन तपाईंको रोजगारदातािे तपाईंको प्रवेशाज्ञा रद्द गनय सकै्दनन्। 

केवि गृह मालमिा लवभाग (Department of Home Affairs) 

(गृह मालमिा), अष्ट्र ेलियािी सीमा बि (Australian Border 

Force) (ABF) सलहतिे, प्रदान गनय, अस्वीकार गनय, वा 

प्रवेशाज्ञाहरू रद्द गनय सक्छन्। 

अष्ट्र ेलियािी सरकारिे त्यस्ता कानूनहरू ल्याएको छ जसिे 

काययस्थि शोषणको सामना गरररहेका प्रवेशाज्ञा धारकहरूिाई 

बचाउन मद्दत गछय । यी नयाँ संरक्षणहरू खबर गनेहरूको 

संरक्षण सुदृढीकरण गने पररयोजना (Strengthening 

Reporting Protections Pilot) का लहस्सा हुन्।5
 

यलद तपाईं काम िनय पाउने अनुमलत भएको अस्थायी 

प्रवेशाज्ञामा हुनुहुन्छ भने तपाईं यस पररयोजनाका िालग योग्य हुन 

सकु्नहुन्छ। 

यलद तपाईं अस्थायी प्रवेशाज्ञा धारक हुनुहुन्छ जसिाई काम िने 

अनुमलत छैन भने, गृह मालमिािे तपाईंको मुद्दािाई त्यसका 

यथाथय पक्षहरूका आधारमा लवचार गनेछ। 

यलद तपाईं पररयोजनाका िालग योग्य हुनुहुन्छ भने, गृह मालमिािे 

तपाईंको प्रवेशाज्ञा रद्द िने छैन, यलद: 

• तपाईंिे एउटा कामसँग सम्बक्तित प्रवेशाज्ञाको सतय उलं्लघन 

गनुयभएको छ, र  

• प्रवेशाज्ञाको उलं्लघन र काययस्थि शोषणको लवषयबीच 

सम्बि छ, र 

• अन्य थुपै्र सतयहरू पूरा गररएको खण्डमा। 

नयाँ खबर गनेहरूको संरक्षणहरू पहँुच गनय, तपाईंिे लनम्न गनै पछय : 

• गृह मालमिािाई सूलचत गनुय भन्दा अगालड तपाईंको काययस्थि 

शोषणको लवषयिाई या त भाग लिने सरकारी लनकाय वा एउटा 

मान्यता प्राप्त तृतीय पक्ष द्वारा प्रमालणत गराउनुपछय ।6
 

• काययस्थि शोषणको लवषय र प्रवेशाज्ञाको सतयको उलं्लघन 

बीचको सम्बिको रूपरेखा प्रसु्तत गनुयपछय , र 

• भलवष्यमा तपाईंका प्रवेशाज्ञाका सतयहरू पािना गने प्रलतबद्धता 

जनाउनुपछय । 

तपाईंको काययस्थि शोषणबारे गृह मालमिािाई सूलचत गनय, 

तपाईंिे सुदृढीकरण गने अनुरोध प्रलिया फारम पूरा गनय 

सकु्नहुनेछ।7
 

exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot 
6 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3 
7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form 
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मेरा काययस्थिका अलिकारहरू के-के हुन्? 

तपाईंको काममा हुने अलधकारको बारेमा अष्ट्र ेलियामा 

लनयमहरू छन्, जसै्त, तपाईंिाई भुिानी गनय सलकने नू्यनतम 

रकम (१ जुिाई २०२४ देक्तख वयस्कको िालग वतयमान रालष्ट्र य 

नू्यनतम प्रलत घण्टाको ज्यािा पूणय-कािीन र आंलशक-कािीन 

समयका कामदारहरूका िालग प्रलत घण्टा $२४.१० हो), तपाईंिे 

काम गनय आवश्यक पने अलधकतम समय, र तपाईंिाई कलत 

पटक लवश्राम लदइनुपछय  भने्नबारे। 

यी लनयमहरू लवलभन्न स्थानहरूमा पाउन सलकन्छ जसै्त अवाडय 

(रोजगारीको नू्यनतम मापदण्ड)8 वा पंजीकृत रोजगार सम्झौता 

(registered employment agreement) जसै्त उद्यम 

सम्झौता,9 (enterprise agreement) वा रोजगार करार 

(employment contract) लनष्पक्ष कायय ऐन २००९ (Fair 

Work Act 2009) (Cth) अिगयत अन्य अष्ट्र ेलियािी 

कामदारहरू जसै्त प्रवेशाज्ञा धारकहरूको पलन समान 

आधारभूत हक र संरक्षणहरू हुन्छन्।10 

यसमा लनम्न समावेश हुन्छन्: 

• भुिानी र ज्यािा - उदाहरणका िालग, १ जुिाई २०२४ 

देक्तख वयस्कको िालग वतयमान रालष्ट्र य नू्यनतम प्रलत घण्टा 

ज्यािा पूणय-कािीन र आंलशक-कािीन कामदारहरूका 

िालग प्रलत घण्टा $२४.१० हो। नू्यनतम भुिानीका दरहरू 

सामान्यतया वालषयक रूपमा अद्यावलधक हुन्छन्। 

• कुनै पररक्तस्थलतहरूमा अन्यायपूणय रूपमा खारेज गररने 

('जालगरबाट लनकाल्ने' वा 'बखायस्त गने') बाट संरक्षण।* 

• काययस्थिको अलधकार प्रयोग गदाय - उदाहरणका िालग, 

लबरामी भएको वा चोटपटक िागेको कारणिे गदाय काम गनय 

नसकेर छुट्टी लिँदा, वा गुनासो गदाय वा उनीहरूको  

रोजगारीबारे सोधपुछ गदाय हुने भेदभाव (नराम्रो व्यवहार 

गररने) बाट संरक्षण। 

• काममा हुने यौन दुव्ययवहार र लथचोलमचोबाट संरक्षण। 

• भेदभावबाट संरक्षण –यसमा उमेर, अपाङ्गता, लिङ्ग, 

जालत, यौन अलभमुखीकरण र लवश्वासको आधारमा 

गैरकानूनी भेदभावबाट संरक्षण समावेश छन्। 

*यलद तपाईंिाई आफूिाई अनुलचत वा अवैध रूपमा बखायस्त 

गररएको जस्तो िाग्छ भने, लनष्पक्ष कायय आयोग (Fair Work 

Commission) मा दावी लदन तपाईंसँग २१ लदन हुन्छन्। लनयम 

र अपवादहरू िागू हुन्छन्। तपाईंिे यसबारे तुरूिै सल्लाह 

लिनुपछय । 11
 

तपाईंिे आफ्नो प्रवेशाज्ञाका सतयहरू पािना गनुय महत्त्वपूणय छ। 

यलद तपाईंिाई आफ्ना प्रवेशाज्ञाका सतयहरू पूरा गने आफ्नो 

क्षमताको बारेमा कुनै सरोकार छ भने, तपाईंिे पंजीकृत 

अध्यागमन एजेन्ट (registered migration agent) (RMA) वा 

कानूनी प्रलतलनलधसँग छिफि गनुयपनेछ वा गृह मालमिा 

लवभागिाई सम्पकय  गनुयपनेछ।12
 

 
8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards 
9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements 
10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions 
11 https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal 
12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-

यद्यलप, तपाईंको आप्रवासनको अवस्थाको पवायह नगरी, तपाईंका 

काययस्थि कानूनहरू अिगयतका हक र संरक्षणहरू हुन्छन्।  

यसमा अध्यागमन ऐन अिगयतका पररक्तस्थलतहरू समावेश हुन्छन् 

जब तपाईं: 

• िे आफ्ना प्रवेशाज्ञाका सतयहरू उलं्लघन गनुय भएको छ, 

• को प्रवेशाज्ञाका सतयहरूमा अष्ट्र ेलियामा काम गनय पाउने 

अलधकार छैन, वा 

• िे हाि प्रवेशाज्ञा धारण गनुयहँुदैन।  

 काययस्थि शोषणका सङे्कतहरू के-के हुन्?  

शोषणकारी व्यवहारमा लवलभन्न प्रकारका पररक्तस्थलतहरू समावेश हुन 

सक्छन् जहाँ एकजना कमयचारीिाई काममा दुव्ययवहार गररएको 

हुन्छ।13 यसिे धेरै रूपहरू लिन सक्छ, जसै्त: 

• तपाईंको  प्रवेशाज्ञा रद्द गने धम्कीहरू लदने। 

• काम गनय बाध्य बनाउने। 

• अत्यलधक िामो समयसम्म काम गनय िगाउने। 

• ज्यािा कम लदने र बेतिबी प्रलशक्षण। 

• पे-क्तिप (तिब पचीहरू) प्रदान गनय असफि हुने। 

• ज्यािाबाट अनुलचत कटौती गररने (जसै्त: आवास, 

प्रलशक्षण, खाना वा यातायातका िालग), रकम जम्मा 

गराउने वा 'क्यास-ब्याक' (पैसा लफताय हुने) 

योजनाहरू।14
 

• काययस्थिका हक प्राप्त नगने, उदाहरणका िालग, लबरामी र 

वालषयक लबदा सलहतका तिबी लबदा वा संचयकोष 

(सुपरएनु्यएसन)।  

• अरू कसैद्वारा तपाईंको राहदानी लिइने र राक्तखने।  

• तपाईंको प्रवेशाज्ञाका लनलदयष्ट् सतयहरू भन्दा बालहर 

रहेर काम गनय दबाब लदने। 

• काम गनय थाल्नु अगालड नै पूवय-भुिान गनय वा 'रकम जम्मा' 

गनय दबाब लदने। 

• तपाईंिाई नगदमा  भुिानी गरेर रोजगारदाताहरू कर 

लतनयबाट जोलगने। 

• एउटा कमयचारीको रुपमा वगीकृत गनुयको सट्टा 

तपाईंिाई स्वतन्त्र ठेकेदारको रूपमा वगीकृत गररने। 

• असुरलक्षत अवस्थाहरूमा काम गने।  

• तपाईंको रोजगारदातािे तपाईंिाई खराब गुणस्तरको 

आवास प्रदान गने, जसमा तपाईंिाई त्यो आवासको िालग 

भुिान गनय बाध्य बनाउने समावेश हुन्छ। 

• काययस्थि छोड्न अनुमलत नलदने। 

• एउटा युलनयनमा सामेि नहुनको िालग दबाब लदने। 

काययस्थि शोषण तब हुन्छ जब रोजगारदाताहरूिे, या त अन्जानमा 

या जानी-जानी, काययस्थिका अलधकार र दालयत्वहरूबारे थाहा 

नलदएको, नबुझाएको वा पािन नगरेका हुन्छन्। 

  

details-and-conditions/see-your-visa-conditions 
13 'शोषण' को परिभाषा फौजदािी संहिता अन्तर्गतको उपधािा २७१.१ए मा हदइएको छ - 
https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2 
14 सबै कटौतीिरू अनुहित हुने छैनन्। 

https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
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मेरा प्रवेशाज्ञाका सतयहरूिे मेरो काययस्थिका 

अलिकारहरूिाई कसरी प्रभाव पाछय ? 

तपाईंको अष्ट्र ेलियािी प्रवेशाज्ञामा तपाईंिे गनय सके्न वा गनय 

नसके्न काम सम्बिी सतयहरू समावेश हुन सक्छन्। यी 

प्रवेशाज्ञाका सतयहरूका आधारमा, रोजगारदातािे तपाईंिाई 

उलचत रूपमा केही काययहरू गनय वा नगनय लनदेशन लदन सक्छन्। 

उदाहरणको िालग, यलद तपाईंको प्रवेशाज्ञाका सतयहरूिे 

तपाईंिाई एउटा लनलित पेशामा मात्र काम गनय अनुमलत लदन्छ 

भने, तपाईंको रोजगारदातािे तपाईंिाई त्यो भूलमकामा मात्र काम 

गनय लनदेशन लदन सक्छन्। 

तपाईंको प्रवेशाज्ञाको स्वीकृलत पत्रमा तपाईंको प्रवेशाज्ञामा िागू 

हुने कुनै पलन सतयहरूको बारेमा जानकारी समावेश हुन्छ। 

वैकक्तिक रूपमा, तपाईंिे प्रवेशाज्ञाको हकको प्रमाणीकरण 

अनिाइन माफय त आफ्ना प्रवेशाज्ञाका सतयहरू सलहत आफ्ना 

प्रवेशाज्ञाका लववरणहरू जाँच गनय सकु्नहुनेछ: प्रवेशाज्ञा धारक 

सोधपुछ (immi.gov.au)(VEVO)15 गृह मालमिा लवभागको 

वेवसाइटमा। 

यलद तपाईंिे RMA वा कानूनी व्यवसायीिाई संिग्न गराउनुभयो 

भने, उनीहरूिे तपाईंिाई तपाईंको प्रवेशाज्ञाका सतयहरूका 

बारेमा मागयदशयन प्रदान गनय सक्छन्। 

थप जानकारी 

प्रवेशाज्ञा धारक र आप्रवासीहरू - लनष्पक्ष कायय िोकपाि (Fair 

Work Ombudsman)16
  

रालष्ट्र य रोजगारीका मापदण्डहरू (National Employment 

Standards) (NES)17 भनेका प्रायः  कामदारहरूिाई िागू हुने 

नू्यनतम रोजगारीका हकहरू हुन्। 

लनष्पक्ष कायय जानकारी दस्तावेज (Fair Work Information 

Statement) (FWIS)18 िे NES र अन्य नू्यनतम हकहरूका बारेमा 

जानकारी समावेश गछय ।  सबै नयाँ कामदारिाई उनीहरूको 

रोजगारदाताद्वारा FWIS प्रदान गररनुपछय । 

 

 

 

 

 

 

 
15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query 
16 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants 
17 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-

standards 
18 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-
work-information-statement 

 

निष्पक्ष कार्य लोकपाल 

(Fair Work Ombudsman) 

 

निष्पक्ष कार्य आर्ोग 

(Fair Work Commission) 

 

मेरो कामको समर् अनिलेख गिे 
(Record My Hours) 

 

अष्ट्र ेनलर्ाली कर कार्ायलर् 

(Australian Taxation Office) 

 

खबर गिेहरूको संरक्षण सुदृढीकरण गिे 
पररर्ोजिा 

 

कार्यस्थल न्यार् सम्बन्धी प्रवेशाज्ञा 
पररर्ोजिा 

 

 

अष्ट्र ेनलर्ाली संघीर् प्रहरी 
(Australian Federal Police) 

 

 

र्ो कागजात गृह मानमला नविागद्वारा बिाइएको हो र RMAs द्वारा नवतरण गररिे उदे्दश्य राखखएको छ।  

र्स कागजातले RMA द्वारा निइिे कािूिी सल्लाह वा अध्यागमि सहर्ोगको प्रावधाि राख्िैि। 

https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query
https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants
https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-standards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-standards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-work-information-statement
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-statements/fair-work-information-statement

