
  

 

澳大利亞的工作場所權利 

在澳大利亞，誰享有工作場所權利？ 

澳大利亞工作場所法保護主要工作地點在澳大利亞

的員工，以及受雇于澳大利亞雇主的員工。員工無

需是澳大利亞公民或永久居民，亦可受到澳大利亞

工作場所法律的保護。 

簽證持有人與在澳大利亞工作的所有人員一樣，享

有相同的的基本工作權利和保護。合同或協議不得

剝奪這些權益。 

我該去哪裡尋求幫助？ 

公平工作調查專員署1（FWO）負責執行澳大利亞

工作場所法律。 

FWO提供有用的線上工具，幫助您查詢工資和薪資,

並可使用其工資計算器2。您可通過記錄我的工時應

用程式 - 公平工作調查專員署3快速便捷地記錄工作

時間。 

如果您擔心您的雇主未公平對待您或未遵守澳大利

亞工作場所法律，可以聯繫 FWO 獲取資訊、建議

或説明。 

您可以撥打13 13 94聯繫他們。 

您還可能通過其他組織獲得免費的法律支援，例如

法律援助、社區法律中心或工會4。 

我的簽證怎麼辦？ 

即使您違反了簽證條件，雇主也無權取消您的簽

證。只有澳大利亞內政部（內政部）——包括澳大

利亞境執法局（ABF）——才有權簽發、拒絕或取

消簽證。 

澳大利亞政府已出臺法律，旨在協助保護在工作場

所遭受剝削的簽證持有者。這些新的保護措施是 

加強舉報保護試點計畫5的一部分。 

如果您持有臨時簽證且獲准工作，您可能符合參加

試點計畫的條件。 

 
1 https://www.fairwork.gov.au/ 
2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward 
3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app 
4 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations- 
help/legal-help 
5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and- 
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot 

如果您是沒有工作權限的臨時簽證持有人，內政部將視

您的個案情況進行考量。 

如果您符合試點計畫的條件，在以下情況下內政部將不會

取消您的簽證： 

• 您違反了工作相關的簽證條件，並且 

• 該簽證違規行為與工作場所剝削存在關聯，並

且 

• 滿足其他若干條件。 

要獲取新的報告保護，您必須： 

• 在通知內政部前，將您在工作場所遭受的剝削問題

提交給參與該計畫的政府機構或 認可的第三方認

證。6
 

• 概述工作場所剝削問題與違反簽證條件之間的關

聯，並且 

• 承諾未來將嚴格遵守簽證條件。 

如需向內政部舉報工作場所剝削行為，您可以填寫 加

強舉報保護請求流程表7。 

我有哪些工作場所權利？ 

澳大利亞設有您在工作場所享有的權利的法律規定，例

如最低工資標準（截至2024年7月1日，成年全職和兼職

員工的全國最低小時工資為每小時$24.10）、您被要求

工作的最長時數以及您必須獲得的休息頻率。 

這些規定可在不同地方查閱，例如獎勵條款8、註冊雇傭

協議 （例如企業協議）9， 或雇傭合同。 

根據《2009年公平工作法（聯邦）》10規定，簽證持有

人與其他符澳大利亞工人享有相同的的基本權利和保

護。 

這些權利和保護包括： 

• 工資和薪金——例如，截至2024年7月1日，成年全職

和兼職員工的全國最低時薪為每小時$24.10。最低

工資標準通常每年更新一次。 

  

 
6 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and- 
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3 
7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights- and-
exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request- process-form 
8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards 
9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements 
10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions 
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• 在某些情況下*，保護員工免受不公平解雇（“解

雇”或“開除”）。 

• 保護員工免因行使工作場所權利而受到歧視（被惡

意對待）——例如，因疾病或受傷無法工作而請

假，或就雇傭問題提出疑問或投訴。 

• 在工作中免受性騷擾和欺淩的保護。 

• 反歧視保護——包括基於年齡、殘障、性

別、種族、性取向和宗教信仰的非法歧

視。 

*如果您認為您可能被不公平或非法 解雇， 您有21天

的時間向公平工作委員會提出申訴。規則及例外情況

適用。您應立即就此尋求專業建議。11
 

遵守您的簽證條件非常重要。如果您對滿足簽證條件

的能力有任何疑慮，應與註冊移民代理（RMA）或法

律代表討論，或聯繫內政部。12
 

然而，無論您是何種移民身份，均享有工作場所法律

規定的權益和保護。 

這包括《移民法》規定的以下情況： 

• 您違反了簽證條件， 

• 您的簽證沒有賦予您在在澳大利亞工作的權利，

或 

• 您目前未持有簽證。 

職場剝削的跡象有哪些？ 

剝削行為可能包括員工在工作中受到不公平對待的各

種情況13。 這些情況可能表現為多種形式，例如： 

• 威脅取消簽證。 

• 被迫工作。 

• 工作時間過長。 

• 工資支付不足及無帶薪培訓。 

• 未提供薪資單。 

• 不合理扣除工資（例如住宿、培訓、膳食或交通

費用）、押金或“現金返還”計畫。14
 

• 未獲得工作場所權益，例如帶薪休假（包括病

假和年假）或 養老金。 

• 護照被他人沒收和扣留。 

• 被施壓從事超出簽證條件規定的工作。 

• 被施壓在工作開始前支付費用或“押金”。 

• 雇主以現金支付薪資來逃稅。 

• 被歸類為獨立承包商而非僱員。 

• 在不安全的工作環境中工作。 

• 雇主提供的住宿品質低劣，包括強迫您為該住

宿支付費用。 

 
11 https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal 
12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-
details- and-conditions/see-your-visa-conditions 
13 『剝削』一詞由《刑法典》第271.1A款定義 - 

https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2 
14 並非所有工資扣除都是不公平的。 

• 不允許離開該工作場所。 

• 強迫加入工會。 

工作場所剝削是指雇主未知曉、未理解或未遵守工作場

所權利和義務，無論是無意還是故意。 

我的簽證條件對我的工作權利有何影響？ 

您的澳大利亞簽證條件中包含您可以從事或不可從事的工

作。雇主可以根據這些簽證條件，合理地要求您從事或不

從事某些活動。例如，如果您的簽證條件僅允許您從事特

定職業，您的雇主可能會要求您僅從事該職位的工作。 

您的簽證批准信將包含有關簽證適用條件的詳細資訊。

此外，您還可以通過 簽證資格驗證線上系統查看您的簽

證條件的詳情：內政部網站的簽證持有人查詢

（immi.gov.au）（VEVO）15。 

如果您已委託RMA或法律專業人士，他們也可為您提

供關於簽證條件的指導。 

更多資訊 

簽證持有者和移民——公平工作 調查專員署16
 

國家就業標準 （NES）17是適用於 大多數員工的最低就

業權益 。 

公平工作資訊聲明 （FWIS）18中包含國家就業標準

（NES）及其他最低權益的資訊。雇主必須向所有新員工

提供公平工作資訊聲明 (FWIS)。 

 
15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query 
16 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants 
17 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment- 
standards 
18 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information- statements/fair-
work-information-statement 
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本檔由內政部編制，旨在供註冊移民代理（RMAs）進行分發。 

本文件不構成註冊移民代理（RMA）提供法律建議或移民協助。 


