
သြစတသ ြေးလျရ ှိ လပ်ုငန်ြေးခွင ်အခွင အ်တ ြေး 

သြစတသ ြေးလျ ငွ ်မညြ်ကူ လုပ်ငန်ြေးခွင ်

အခွင အ်တ ြေးရ ှိြနည်ြေး။ 

ဩစတ  ြေးလျ လုပ်ငနြ်ေးခွင ်ဥပတေမျ ြေးသည် 

ဩစတ  ြေးလျ ွင ်အလုပ်လုပ်က ုငတ်နတသ  

အလုပ်သမ ြေးမျ ြေး သ ု ို့မဟု ် ဩစတ  ြေးလျ အလုပ်ရှငက် 

အလုပ်ခန ို့ထ် ြေးတသ  အလုပ်သမ ြေးမျ ြေးက ု 

အက အကွယ်တပြေးသည်။ အလုပ်သမ ြေးမျ ြေးသည် 

ဩစတ  ြေးလျန ငုင်သံ ြေး သ ု ို့မဟု ် ဩစတ  ြေးလျန ငုင်၏ံ 

လုပ်ငနြ်ေးခွငဥ်ပတေမျ ြေးဖြငို့ ်အက အကွယ်တပြေးခံရရန ်

အမမြဲ မ်ြေးတနထ ုငသ်ူဖြစ်ရန ်မလ ုအပ်ပါ။ 

ဗီဇ က ုငတ်  ငထ် ြေးသူမျ ြေးသည် ဩစတ  ြေးလျန ငုင် ွံင ်

အလုပ်လုပ်က ုငတ်နသူအ ြေးလုံြေးကြဲို့သ ု ို့  ူညီတသ  

အတဖခခံလုပ်ငနြ်ေးခွငအ်ခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးနငှို့ ်

အက အကွယ်မျ ြေးရှ သည်။ စ ချျုပ်မျ ြေး သ ု ို့မဟု ် 

သတ   ူညီချက်မျ ြေးသည် ဤအခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးက ု 

ြယ်ရှ ြေး၍ မရန ငုပ်ါ။ 

 အကအူညီအ ကွ ်ဘယက်ှိြု ွြေး မလဲ။ 

Fair Work Ombudsman1 (FWO) သည ်

 သစတ  ြေးလျလုပ်ငနြ်ေးခွငဥ်ပတေမျ ြေးက ု ဖပဋ္ဌ နြ်ေးသည်။ 

FWO  ွင ်သင ်၏ လစ နငှို့ ်လုပ်ခမျ ြေးက ု စစ်တ ြေးန ငုမ်ပီြေး 

လစ ဂဏနြ်ေး ွက်စက်2  က ု အသံုြေးဖပျုန ငုသ်ညို့် 

အတထ က်အကူဖပျု အွနလ် ုငြ်ေး က ရ ယ မျ ြေး ရှ ပါသည် 

။သင၏် အလုပ်ချ နမ်ျ ြေးက ု ကျွန်ပု်၏ န ရီမျ ြေးအက်ပ်က ု 

မှ ် မ်ြေး ငပ်ါ - Fair Work Ombudsman က ု 

အသံုြေးဖပျု၍ လွယ်ကူဖမန ်နစ်ွ  မှ ် မ်ြေး ငန် ငုသ်ည်။ 3 

အကယ် ၍ သငို့အ်လုပ်ရှငက် သငို့အ် ြေး မျှ စွ  

မ က် ံဖခငြ်ေး သ ု ို့မဟု ် ဩစတ  ြေးလျ 

လုပ်ငနြ်ေးခွငဥ်ပတေမျ ြေးက ု လ ုက်န ဖခငြ်ေး မရှ သညို့်အ ွက် 

သငစ် ုြေးရ မ်တနပါက သ ငြ်ေးအချက်အလက်၊ အ ကံဉ ဏ ်

သ ု ို့မဟု ် အကူအညီအ ွက် FWO သ ု ို့ 

 
1 https://www.fairwork.gov.au/ 

2 https://calculate.fairwork.gov.au/findyouraward 

3 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app 

 က်သွယ်န ငုပ်ါသည်။ 13 13 94 က ု ြုနြ်ေးတခေါ်  ုန ငုပ်ါသည်။ 

သငသ်ည် အဖခ ြေးအြွြဲွဲ့အစည်ြေးမျ ြေး ဥပမ  legal aid ၊ 

လူမှုအသ ုငြ်ေးအဝ ုငြ်ေးဥပတေတရြေးရ စင ်  သ ု ို့မဟု ် သမဂဂ မှ 

အခမြဲို့ ဥပတေတရြေးရ အကူအညီမျ ြေးက ုလည်ြေး ရယူန ငုပ်ါသည်။4 

ကျွန်ပ်ု၏ ဗီဇ န င  ်ပ ြ်က်လျှင ်မညြ်ှို  ဖြစ်မည်နည်ြေး။ 

သငသ်ညသ်င၏် ဗီဇ သ ်မှ ်ချက်မျ ြေးက ု 

ချ ျုြေးတြ က်ထ ြေးလျှငပ်င ်သင၏် အလုပ်ရှငသ်ည ်သင၏် ဗီဇ က ု 

ပယ်ြျက်၍ မရန ငုပ်ါ။  သစတ  ြေးလျနယ်စပ် ပ်ြွြဲွဲ့ (ABF) 

အပါအဝင ်ဖပည်ထြဲတရြေးဝနက်ကီြေးဌ န (ဖပည်ထြဲတရြေးဝနက်ကီြေးဌ န) 

သ လျှင ်ဗီဇ ခွငို့ဖ်ပျုချက်တပြေးဖခငြ်ေး ၊ ခွငို့ဖ်ပျုရန ်ဖငငြ်ေးပယ်ဖခငြ်ေး 

သ ု ို့မဟု ် ြျက်သ မ်ြေးဖခငြ်ေးမျ ြေး ဖပျုလုပ်န ငုသ်ည်။ 

ဩစတ  ြေးလျ အစ ုြေးရသည် လုပ်ငနြ်ေးခွငတ်ခါငြ်ေးပံဖုြ ်မှု 

 ကံျုတ ွွဲ့တနရသညို့် ဗီဇ  က ုငတ်  ငသ်ူမျ ြေးက ု 

အက အကွယ်တပြေးမညို့် ဥပတေမျ ြေးက ု ဖပဋ္ဌ နြ်ေးခြဲို့သည်။ 

ဤက ကွယ်တစ ငို့တ်ရှ က်မှုအသစ်မျ ြေးသည် 

အက အကွယ်မျ ြေးက ု အစီရငခ်ံဖခငြ်ေးအ ြေး 

ခ ုငမ် တစဖခငြ်ေးတရှွဲ့တဖပြေးစမ်ြေးသပ်မှု ၏ အစ  ်အပ ုငြ်ေး စ်ခု 

ဖြစ်ပါသည်။5 

သငသ်ည် ယ ယီဗီဇ ဖြငို့ ်အလပ်ုလုပ်ခွင ရ် ှိပါက 

တရှွဲ့တဖပြေးစမ်ြေးသပမ်ှုအ ွက် အရည်အချငြ်ေးဖပညို့်မီန ငုပ်ါသည်။ 

သငသ်ည် အလပ်ုလုပ်ခွင မ်ရ ှိတြ  

ယ ယီဗီဇ က ုငတ်  ငထ် ြေးသူဖြစ်ပါက ၊ ဖပည်ထြဲတရြေးက 

သငို့က် စစက ု ၎ငြ်ေး၏ အရည်အတသွြေးမျ ြေးအတပေါ် ွင ်

ထညို့်သွငြ်ေးစဉြေးစ ြေးပါမည်။ 

သငသ်ည် တရှွဲ့တဖပြေးစမ်ြေးသပ်မှုအ ွက် သ ်မှ ်ချက်က ုက်ညီပါက 

ဖပည်ထြဲတရြေးဌ နက တအ က်ပါ  ု ို့ဖြစ်လျှင ်သငို့ဗ်ဇီ က ု 

ပယ်ြျက်မညမ်ဟု ပ်ါ - 

• သငသ်ည် အလုပ်နငှို့သ်က်  ုငတ်သ  ဗီဇ အတဖခအတနက ု 

ချ ျုြေးတြ က်ထ ြေးပါသည်၊ နငှို့ ်

 
4 https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/other-workplace-relations-

help/legal-help 

5 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot 

https://www.fairwork.gov.au/
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https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot
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• ထ ုဗီဇ ချ ျုြေးတြ က်မှုနငှို့ ်လုပ်ငနြ်ေးခွင ်

အဖမ ်ထု ်မှုက စစ  ု ို့အ က ြေး 

 က်စပ်မှု စ်ခရုှ မပီြေး 

• အဖခ ြေးအတဖခအတနမျ ြေးနငှို့ ်က ုက်ညီမှုရှ သည်။ 

အစီရငခ်ံအက အကွယ်အသစ်မျ ြေးက ု ရယူရန ်သငသ်ည် - 

• ဖပည်ထြဲတရြေးဌ န 6 က ု အတ က ငြ်ေးမ က ြေးမီ သင၏် 

လုပ်ငနြ်ေးခွင ်တခါငြ်ေးပံဖုြ ်မှုက စစက ု 

ပါဝငတ်  ငရွ်က်တနသညို့် အစ ုြေးရတအဂျငစ် ီသ ု ို့မဟု ်  

အသ အမှ ်ဖပျု    ယအြွြဲွဲ့အစည်ြေး က 

အသ အမှ ်ဖပျုထ ြေးရမည ်

• လုပ်ငနြ်ေးခွငတ်ခါငြ်ေးပံုဖြ ်မှုက စစနငှို့ ်ဗီဇ အတဖခအတနက  ု

ချ ျုြေးတြ က်ဖခငြ်ေးအ က ြေး  က်န ွှယ်မှုက ု 

အ ကမ်ြေးြျငြ်ေးတြ ်ဖပရမည်၊နငှို့ ်

• အန ဂ ် ွင ်သင၏် ဗီဇ အတဖခအတနမျ ြေးက ု 

လ ုက်န ရန ်က  ဖပျုရမည်။ 

သင၏် လုပ်ငနြ်ေးခွင ်တခါငြ်ေးပံုဖြ ်မှုနငှို့ ်ပ ်သက်၍ 

ဖပည်ထြဲတရြေးဌ နက ု အတ က ငြ်ေး က ြေးရန ်

အက အကွယ်မျ ြေးက ု အစီရငခ်ံဖခငြ်ေးအ ြေး ခ ုငမ် တစဖခငြ်ေး 

တ  ငြ်ေး  ုမှု လုပ်ငနြ်ေးစဉ တြ ငပ်ံုစံက ု  

ဖြညို့်စွက်န ငုပ်ါသည်။ 7 

ကျွန်ပ်ု၏ လုပ်ငန်ြေးခွင ်အခွင အ်တ ြေးမျ ြေးမ   အဘယန်ည်ြေး။ 

ဩစတ  ြေးလျန ငုင် ွံင ်လုပ်ငနြ်ေးခွင ွ်င ်သငို့ ွ်ငရ်ှ တသ  

အခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးနငှို့ ်ပ ်သက်၍ စည်ြေးမျဉြေးစည်ြေးကမ်ြေးမျ ြေး 

ရှ ပါသည်၊ ဥပမ  သငတ်ပြေးတ  ငရ်မညို့် အနည်ြေး ံုြေးပမ ဏ 

(2024 ခုနစှ် ဇူလ ုငလ် 1 ရက်တန ို့ ွင ်အရွယ်တရ က်မပြီေးသူ 

အချ နဖ်ပညို့်နငှို့ ်အချ နပ် ုငြ်ေးအလုပ်သမ ြေးမျ ြေးအ ွက် လက်ရှ  

န ငုင်အံ ငို့ ်အနည်ြေး ံုြေး  စ်န ရီလုပ်ခလစ မှ  

 စ်န ရီလျှင ်$24.10 ဖြစ်သည်) ၊ သငအ်လုပ်လုပ်ရန ်

လ ုအပ်န ငုသ်ညို့် အဖမငို့ ်ံုြေးန ရီနငှို့ ်သငို့က် ု အန ြေးတပြေးရမညို့် 

အကက မ်အတရအ ွက်။ 

 ဤစည်ြေးမျဉြေးမျ ြေးက ု တငတွပြေးတချမှု8 သ ု ို့မဟု ် 

မှ ်ပံု ငထ် ြေးတသ  အလုပ်အက ုငသ်တ   ူညီချက် 

(ဥပမ  လုပ်ငနြ်ေးသတ   ူစ ချျုပ်),9  သ ု ို့မဟု ် 

 
6 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3 

7 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-

exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form 

8 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards 

9 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements 

အလုပ်ခန ို့အ်ပ်မှု စ ချျုပ်ကြဲို့သ ု ို့ တနရ အမျ ျုြေးမျ ျုြေး ွင ်

တ ွွဲ့ ရှ န ငုပ်ါသည်။ 

ဗီဇ က ုငတ်  ငသ်ူမျ ြေး ွင ် ရ ြေးမျှ တသ   လုပ်ငနြ်ေးခွင ်

အက်ဥပတေ 2009 (Cth)10 တအ က် ွင ်အဖခ ြေး 

 သစတ  ြေးလျအလုပ်သမ ြေးမျ ြေးကြဲို့သ ု ို့  ူညီတသ  

အတဖခခံအခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးနငှို့ ်အက အကွယ်မျ ြေး ရှ သည်။ 

ဤသည် ွင ်ပါဝငသ်ည်မှ - 

• လစ နငှို့လု်ပ်ခ – ဥပမ အ ြေးဖြငို့ ်2024 ခုနစှ် ဇူလ ုငလ် 1 

ရက်တန ို့ ွင ်အရွယ်တရ က်သူ အချ နဖ်ပညို့်နငှို့ ်

အချ နပ် ုငြ်ေးလုပ်သ ြေးမျ ြေးအ ွက် လက်ရှ န ငုင်အံ ငို့ ်

အန မို့် ံုြေးန ရီလုပ်ခလစ မှ   စ်န ရီလျှင ်$24.10 

ဖြစ်သည်။ အန မို့် ံုြေးလစ နှုနြ်ေးထ ြေးမျ ြေးက ု 

ပံုမှနအ် ြေးဖြငို့န်စှစ်ဉ ဖပင ်ငသ်ည်။ 

• အချ ျုွဲ့တသ အတဖခအတနမျ ြေး ွင ်မမျှ စွ  

အလုပ်ဖြျု ်ခံရဖခငြ်ေးမှ က ကွယ်ဖခငြ်ေး (‘ထု ်ပယ်ဖခငြ်ေး’ 

သ ု ို့မဟု ် ‘အလုပ်ထု ်ဖခငြ်ေး’)။* 

• လုပ်ငနြ်ေးခွငအ်ခွငို့အ်တရြေးက ု ကျငို့သ်ံုြေးဖခငြ်ေးအ ွက် 

ခွြဲဖခ ြေး က် ံဖခငြ်ေးမှ က ကွယ်ဖခငြ်ေး 

(  ုြေးရွ ြေးစွ ဖပျုမူ က် ံဖခငြ်ေး)– ဥပမ  – ြျ ြေးန ဖခငြ်ေး သ ု ို့မဟု ် 

ေဏရ် တ က ငို့ ်အလုပ်မလုပ်န ငုတ်သ အခါ ခွငို့ယူ်ဖခငြ်ေး ၊ 

သ ု ို့မဟု ် ၎ငြ်ေး  ု ို့၏ အလုပ်အက ုငန်ငှို့ ်ပ ်သက်၍ 

  ုင ်က ြေးချက် သ ု ို့မဟု ် စံုစမ်ြေးတမြေးဖမနြ်ေးမှု ဖပျုလုပ်ဖခငြ်ေး။ 

•  အလုပ် ွင ်လ ငပ် ုငြ်ေး  ုငရ် တန ှငို့ယှ်က်ဖခငြ်ေးနငှို့ ်

အန ငုက်ျငို့ဖ်ခငြ်ေးမှ က ကွယ်ဖခငြ်ေး။ 

• ခွြဲဖခ ြေး က် ံမှုမှက ကွယ်ဖခငြ်ေး – ဤ ွင ်အသက် ၊ 

မသနစ်ွမ်ြေးမှု ၊ လ င ်၊ လူမျ ျုြေး ၊ လ ငစ်  ်  မ်ြေးညွ ်မှုနငှို့ ်

ယုံ ကည်မှု  ု ို့တ က ငို့ ်

ဥပတေနငှို့မ်ညီတသ ခွြဲဖခ ြေး က် ံမှုမှ 

က ကွယ်တစ ငို့တ်ရှ က်ဖခငြ်ေး ပါဝငသ်ည်။ 

*မမျှ  ြဲ သ ု ို့မဟု ်  ရ ြေးဥပတေနငှို့မ်ညီ ြဲ 

အလုပ်ထု ်ခံခြဲို့ရသည်ဟု သငထ်ငလ်ျှင ်Fair Work 

Commission ( ရ ြေးမျှ တသ အလုပ်တက ်မရှင)်  ွင ်

တ  ငြ်ေး  ုမှု စ်ခုဖပျုလုပ်ရန ်သငို့ ွ်င ်21 ရက်အချ နရ်ှ ပါသည်။ 

စည်ြေးမျဉြေးစည်ြေးကမ်ြေးမျ ြေးနငှို့ ်ခခငြ်ေးချက် မျ ြေးရှ ပါသည်။ 

ဤအတ က ငြ်ေးက ု ချက်ချငြ်ေးအ ကံဉ ဏရ်ယူသငို့သ်ည် ။11
 

သငို့ဗ်ီဇ ၏ သ ်မှ ်ချက်မျ ြေးနငှို့ ်က ုက်ညီရန ်အတရြေးကကီြေးသည်။ 

 
10 https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions 

11 https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal 

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot#content-index-3
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/work-rights-and-exploitation/strengthening-reporting-protections-pilot/request-process-form
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/agreements
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.legislation.gov.au/C2009A00028/latest/versions
https://www.fairwork.gov.au/ending-employment/unfair-dismissal
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သင၏် ဗီဇ ကန ို့သ် ်ချက်မျ ြေးက ု ဖြညို့် ည်ြေးန ငုမ်ှုနငှို့ ်

ပ ်သက်၍ စ ုြေးရ မပ်ူပနမ်ှုမျ ြေးရှ ပါက မှ ်ပံု ငထ် ြေးတသ  

တ ွှွဲ့တဖပ ငြ်ေးတနထ ုငမ်ှု က ုယ်စ ြေးလှယ် (RMA) သ ု ို့မဟု ် 

ဥပတေတရြေးရ  က ုယ်စ ြေး လှယ်နငှို့ ်တ ွြေးတနြွေးသငို့သ်ည် 

သ ု ို့မဟု ် ဖပည်ထြဲတရြေးဌ နသ ု ို့  က်သွယ်သငို့သ်ည်။12
 

သ ု ို့တသ ် သင၏် တ ွှွဲ့တဖပ ငြ်ေးတနထ ုငမ်ှုအတဖခအတန 

မည်သ ု ို့ပငရ်ှ တစက မူ သငို့ ွ်င ်လုပ်ငနြ်ေးခွငဥ်ပတေမျ ြေးအရ 

ရပ ုငခ်ွငို့မ်ျ ြေးနငှို့ ်အက အကွယ်မျ ြေး ရှ ပါသည်။ 

၎ငြ်ေး ွင ်သင ်တအ က်ပါ  ု ို့ဖြစ်လျှင ်တ ွှွဲ့တဖပ ငြ်ေးမှု 

အက်ဥပတေအရ အတဖခအတနမျ ြေး ပါဝငပ်ါသည် - 

• သင၏် ဗီဇ  အတဖခအတနက ု ချ ျုြေးတြ က်ထ ြေးဖခငြ်ေး၊ 

• သငို့ဗ်ီဇ ၏ အတဖခအတနမျ ြေးအရ 

ဩစတ  ြေးလျန ငုင် ွံင ်အလုပ်လုပ်ရန ်

အခွငို့အ်တရြေးမရှ ဖခငြ်ေး သ ု ို့မဟု ် 

• လက်ရှ  ွင ်ဗီဇ  စ်ခု မက ုငထ် ြေးဖခငြ်ေး။ 

လုပ်ငန်ြေးခွင ်တခါငြ်ေးပ ုဖြ ဖ်ခငြ်ေး၏ လကခဏ မျ ြေးမ   

အဘယ်နည်ြေး။ 

တခါငြ်ေးပံုဖြ ်ဖခငြ်ေးအဖပျုအမူ ွင ်ဝနထ်မ်ြေး စ်ဦြေးအ ြေး 

လုပ်ငနြ်ေးခွင ွ်င ်ညှဉြေးပနြ်ေးနှ ပ်စက်တနသညို့ ်အတဖခအတနမျ ြေး 

။13 ယငြ်ေးမှ  ပံစုံမျ ျုြေးစံုဖြငို့ရ်ှ န ငုသ်ည်၊ ဥပမ  - 

• သင၏် ဗီဇ က ု ပယ်ြျက်ရန ်မခ မ်ြေးတဖခ က်မှုမျ ြေး ။ 

• အလုပ်လုပ်ရန ်အ ငြ်ေးအဓမမခ ုငြ်ေးတစဖခငြ်ေး။ 

• န ရီရှည်တပါငြ်ေးမျ ြေးစွ  

အလွန ်က ဖမငို့စ်ွ အလုပ်လုပ်ရဖခငြ်ေး။ 

• လစ တလျ ို့တပြေးဖခငြ်ေးနငှို့ ်လစ မြဲို့ သင ်နြ်ေး ။ 

•  လစ ဖြ ်ပ ုငြ်ေးမတပြေးဖခငြ်ေး။ 

• လုပ်ခလစ မှ မမျှ တသ  န ်ုယူမှုမျ ြေး (  ုလ ုသညမ်ှ  

တနရ ထ ုငခ်ငြ်ေး ၊ တလို့ကျငို့တ်ရြေး ၊ စ ြေးစရ  သ ု ို့မဟု ် 

သယ်ယူပ ု ို့တ  ငတ်ရြေးအ ွက်) ၊ စရံတငမွျ ြေး သ ု ို့မဟု ် 

‘တငဖွပနအ်မ်ြေးမှု’ အစီအစဉမျ ြေး။14 

• လုပ်ငနြ်ေးခွငအ်ခွငို့အ်တရြေးမျ ြေး မရရှ ဖခငြ်ေး၊ ဥပမ  

လစ ဖြငို့ ်န မကျနြ်ေးခွငို့န်ငှို့ ်နစှ်စဉခွငို့အ်ပါအဝင ်

သ ု ို့မဟု ် ပငစ်ငလ်စ ။ 

 
12 https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-

details-and-conditions/see-your-visa-conditions 

13 ‘တခါငြ်ေးပုံဖြ ်ဖခငြ်ေး’ က ု ရ ဇဝ ်ကျငို့ထုံ်ြေး အပ ုေခ်ွြဲ 271.1A ဖြငို့ ်အဓ ပပါယ်ြွငို့ ် ုထ ြေးသည် 

- https://www.legislation.gov.au/C2004A04868/latest/text/2 

14 ဖြ ်တ  က်မှုအ ြေးလုံြေးသည် မမျှမ ဖြစ်မည်မဟု ်ပါ။ 

• သင ်၏ န ငုင်ကူံြေးလက်မှ ်က ု  စ်စံု စ်တယ က် 

အဖခ ြေးသူ စ်ဦြေးမှ ယူမပီြေး ထ နြ်ေးသ မ်ြေးထ ြေးဖခငြ်ေး။ 

• သငို့သ် ်မှ ်ထ ြေးတသ  ဗီဇ အတဖခအတနမျ ြေးက ု 

တကျ ်လွန၍် အလုပ်လုပ်ရန ်ြ အ ြေးတပြေးဖခငြ်ေး။ 

• အလုပ် စ်ခုအ ွက် "ကက ျု ငတ်ငတွပြေးတချမှု" သ ု ို့မဟု ် 

"စရံတင"ွ တပြေးရန ်ြ အ ြေးတပြေးဖခငြ်ေး။ 

• အလုပ်ရှငမ်ျ ြေးသည် သငို့က် ု တငသွ ြေးဖြငို့ ်

တပြေးတချဖခငြ်ေးဖြငို့ ်အခွနတ်ပြေးတ  ငဖ်ခငြ်ေးက ု တရှ ငဖ်ခင်ြေး။ 

• က ုယ်ပ ုငက်နထ်  ုက်   စ်ဦြေးက ု ဝနထ်မ်ြေးအဖြစ် 

ခွြဲဖခ ြေးသ ်မှ ်ဖခငြ်ေး။ 

• မလုံဖခံျုတသ  အတဖခအတနမျ ြေး ွင ်အလုပ်လုပ်ဖခငြ်ေး။ 

• သငို့အ်လုပ်ရှငက် သငတ်နထ ုငရ်န ်

အရည်အတသွြေးညံို့ြျငြ်ေးတသ  တနရ ထ ုငခ်ငြ်ေးက ု တပြေးဖခငြ်ေး ၊ 

ထ ုတနရ ထ ုငခ်ငြ်ေးအ ွက် တငတွပြေးတချရန ်အ ငြ်ေးအကျပ် 

အ ငြ်ေးအဓမမခ ုငြ်ေးတစဖခငြ်ေး ပါဝငသ်ည်။ 

• လုပ်ငနြ်ေးခွငမ်ှ ထွက်ခွ ခွငို့မ်ဖပျုဖခငြ်ေး။ 

• သမဂဂ ွင ်မပါဝငရ်န ်ြ အ ြေးတပြေးဖခင်ြေး။ 

အလုပ်ခွင ်အခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးနငှို့ ်  ဝနဝ် တ ရ ြေးမျ ြေးက ု 

အလုပ်ရှငမ်ျ ြေးက မရည်ရွယ် ြဲဖြစ်တစ သ ု ို့မဟု ် 

 မငရ်ည်ရွယ်၍ဖြစ်တစ မသ သညို့်အခါ၊ န ြေးမလညသ်ညို့်အခါ 

သ ု ို့မဟု ် မလ ုက်န သညို့်အခါ လုပ်ငနြ်ေးခွင ်တခါငြ်ေးပံုဖြ ်ဖခငြ်ေး 

ဖြစ်တပေါ်သည် ။ 

ကျွန်ပ်ု၏ ဗီဇ အတဖခအတနမျ ြေးြည် ကျွန်ပ်ု၏ 

လုပ်ငန်ြေးခွငအ်ခွင အ်တ ြေးမျ ြေးကှို 

မည်ြှို  ြက်တ  က်မှုရ ှိြနည်ြေး။ 

သင၏်  သစတ  ြေးလျဗီဇ  ွင ်သငလု်ပ်တ  ငန် ငုတ်သ  သ ု ို့မဟု ် 

မလုပ်န ငုတ်သ  အလုပ်နငှို့ ်သက်  ငုတ်သ  အတဖခအတနမျ ြေး 

ပါဝငန် ငုသ်ည်။ အလုပ်ရှငသ်ည် ဤဗီဇ အတဖခအတနမျ ြေး၏ 

ရလေအ်ဖြစ် လှုပ်ရှ ြေးမှုမျ ြေးဖပျုလုပ်ရန ်သ ု ို့မဟု ် မလုပ်တ  ငရ်န ်

သငို့အ် ြေး ကျ ျုြေးတ က ငြ်ေး ီတလျ ်စွ  ညွှန ်က ြေးန ငုသ်ည်။ 

ဥပမ အ ြေးဖြငို့ ်သင၏် ဗီဇ အတဖခအတနမျ ြေးက သငို့အ် ြေး 

အလုပ်အက ုငအ်ချ ျု ွဲ့ ွင ်အလုပ်လုပ်ရနသ်  ခွငို့ဖ်ပျုပါက ၊ 

သငို့အ်လုပ်ရှငက် ထ ုအခနြ်ေးကဏ္ဍ ွငသ်  အလုပ်လုပရ်န ်

ညွှန ်က ြေးန ငုသ်ည်။ 

သင၏် ဗီဇ တထ က်ပံို့တ ကြေးစ  ွင ်သင၏် ဗီဇ နငှို့ ်

သက်  ုငသ်ညို့် မည်သညို့အ်တဖခအတနနငှို့မ်  ု သက်  ုငသ်ညို့် 

အချက်အလက်မျ ြေး ပါဝငပ်ါမည်။  စ်နည်ြေးအ ြေးဖြငို့ ်သင၏် 

ဗီဇ အတဖခအတနမျ ြေးအပါအဝင ်သင၏် 
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ဗီဇ အတသြေးစ  ်အချက်အလက်မျ ြေးက ု 

ဗီဇ အခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးက ု အွနလ် ုငြ်ေးမှ 

အ ည်ဖပျုစစ်တ ြေးဖခငြ်ေး- ဗဇီ က ုငတ်  ငသ်ူ စံစုမ်ြေးတရြေး 

(immi.gov.au) (VEVO)15 ဖပည်ထြဲတရြေးဝနက်ကီြေးဌ န 

ဝက် ်  ုက် ွင ်စစ်တ ြေးန ငုပ်ါသည်။ 

အကယ်၍ သငသ်ည် RMA သ ု ို့မဟု ် ဥပတေတရြေးရ  

ကျွမ်ြေးကျငသ်ူ စ်ဦြေးနငှို့ ် က်သွယ်ခြဲို့ပါက ၎ငြ်ေး  ု ို့သည် 

သင ်၏ ဗီဇ  အတဖခအတနမျ ြေးနငှို့ ်ပ ်သက်၍ 

လမ်ြေးညွှနမ်ှုလည်ြေး တပြေးန ငုပ်ါသည်။ 

 
15 https://online.immi.gov.au/evo/firstParty?actionType=query 

တန က်ထပ် ြ ငြ်ေးအချက်အလက်မျ ြေး 

ဗီဇ က ုငတ်  ငသ်ူမျ ြေးနငှို့ ်တ ွှွဲ့တဖပ ငြ်ေးတနထ ုငသ်မူျ ြေး - Fair Work 

Ombudsman16
 

အ  ုပါ န ငုင်လုံံြေး  ုငရ်  အလုပ်အက ုငစ်ံချ နစ်ံညွှနြ်ေးမျ ြေး (NES)17 

သည် အလုပ်သမ ြေးအမျ ြေးစုအ ွက် သက်  ုငတ်သ  

အန မို့် ံုြေးအလုပ်အက ုငအ်ခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးဖြစ် ကသည် ။ 

အ  ုပါ မျှ တသ  အလုပ် သ ငြ်ေးအချက်အလက်ထု ်ဖပနခ်ျက် 

(FWIS)18  ွင ်NES နငှို့ ်အဖခ ြေးန မို့် ံုြေးအခွငို့အ်တရြေးမျ ြေးနငှို့ ်

ပ ်သက်သညို့် သ ငြ်ေးအချက်အလက်မျ ြေးပါဝငသ်ည်။ 

အလုပ်သမ ြေးအသစ်မျ ြေးအ ြေးလုံြေးအ ြေး ၎ငြ်ေး  ု ို့၏ အလုပ်ရှငမ်ျ ြေးမှ 

FWIS က ု တပြေးရမည်။ 

 
16 https://www.fairwork.gov.au/find-help-for/visa-holders-migrants 

17 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/national-employment-

standards 

18 https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/information-

statements/fair-work-information-statement 

 

Fair Work Ombudsman 

 

Fair Work တက ်မရ င ်

 

ကျွန်ပ်ု၏ န  ီမျ ြေးကှို မ   ်မ်ြေး ငဖ်ခငြ်ေး 

 

သြစတသ ြေးလျအခွန်ရ ု ြေး 

 

အက အကွယ်မျ ြေးကှို အစီ ငခ် ဖခငြ်ေးအ ြေး 

ခှိုငမ် တစဖခငြ်ေးတရ ှေ့တဖပြေးစမ်ြေးြပ်မှု 

 

လုပ်ငနြ်ေးခွင ်   ြေးမျှ မှု ဗီဇ  

တရ ှေ့တဖပြေးစမ်ြေးြပ်မှု 

 

 

သြစတသ ြေးလျြက်ဒ ယ် ဲ ပ်ြွဲှေ့ 

 

 

ဤစ  မ်ြေးကှိ ုဖပည်ထတဲ ြေးဌ နမ  ထ ုတ်ေပပီြေး RMA မျ ြေးက ဖြန  ်တေ န်အ က်ွ  ည် ွယ်ပါြည်။ 

ဤစ  မ်ြေးြည ်RMA မ  ဥပတဒတ ြေး  အသက ဉ ဏ်မျ ြေး ြှို  မဟ ု ်လူေငမ်ှုကကီြေးသကပ်တ ြေးအကူအညီမျ ြေး တပြေးအပ်ဖခငြ်ေး မပါေငပ်ါ။ 
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